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O6GETTO: Proposte per corsi
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nerale della Scuola di Aric- - Alle Camere Conf. del Lavoro

- Alle Federazioni Nazionali di
categoria

- Ai Comitati Regionali
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Cari compagni,

nel programma del Centro Studi e Formazione Sindacale di
Ariccia sono previsti, nel periodo settembre 1967 - luglio 1968,
tre corsi di formazione e aggiornamento di carattere generale del-
la durata di due mesi ciascuno. Il primo di questi si svolgera dal
2 ottobre al 2 dicembre 1967 con la partecipazione di 30 quadri
sindacali (uomini e donne).

Per rendere possibile la pil omogenea composizione dei par-
tecipanti ai corsi, é necessario che possiamo disporre sollecitamen-
te di un'ampia rosa di candidati.

Vi chiediamo pertanto di segnalarci quanto prima possibile ,
e comunque non oltre il 30 giugno, le vostre proposte. Per quanto
conterne la vostra Organizzazione contiamo sulla proposta di almeno
eessssssscandidati. Per ciascun nominativo dovra essere inviatg al
nostro Ufficio la nota segnaletica di cui alleghiamo copia.

La scelta dei candidati nelle province dovrd essere indiriz-
zata tra i dirigenti di C.C.d.L. e dei Sindacati provinciali ed anche
tra dirigenti sindacali qualificati di grandi aziende (in produzione).
Essa dovra soprattutto cadere su compagni che per l'esperienza acquisita
e per le attitudini dimostrate rivelino prospettive di sviluppo, ri-
scuotano cioé particolare attenzione in un'organica e unitaria politi-
ca provinciale di utilizzazione e avanzamento dei quadri e di rafforza-
mento delle strutture organizzative.

Appena operata la selezione per il corso bimestrale 2 ottobre -
2 dicembre 1967 e non oltre la fine di luglio, sara nostra cura rende-

re noti alle Organizzazioni interessate i nominativi prgscelti. Gli
altri nominativi saranno ovviamente tenuti presenti agli effetti dei
due corsi bimestrali seguenti.

Per quanto attiene alle apese, la CGIL assumera a suo ca-
rico quelle relative al soggiorno al €entro di Ariccia e al materiale

L | o



2=

didattico, mentre le spese di viaggio (4 viaggi, considerando upg
breve visita a casa a metd corso), i rimborsi individuali ed altye
eventuali spese (fondi piccole spese individuali, ecc.) saranng
a carico della Organizzazione mandante.

Vi inviamo anche una copia del programma del corso bi-
mestrale 2 ottobre-2 dicembre 1967.

Attraverso l'esame dei temi affrontati e della successig.
ne ddlle lezioni, potrete cosi formarvi un'idea piu precisa sui
contenuti e sugli obbiettivi del corso, nonché sulla indubbia im-
portanza che esso pud assumere per arricchire la preparazione di
nostri quadri sindacali.

In attesa di vostre comunicazioni, vi inviamo saluti
fraterni.

p.L'Ufficio Formazione Sindacale

(C\Pontacolong)

P.S. Raccomandiamo alle C.C.d.L. di inviare copia delle loro segnala-
zioni al loro Comitato Regionale e alle Federazioni interessate
Reciprocamente, raccomandiamo alle Federazioni nazionali di ca:
tegoria di inviare copia delle. loro segnalazioni alle C.C.d.L.
e ai Comitati Regionali interessati. '



NOTA SEGNALETICA

Organizzazione proponente............cce.......Data di compilazione.,

.......I.......ll.l....l.'..........

Cognome'.iiltco-n--...-....Nome......-ooe-nco-aEtéoo-o-c-coacoo-.

LuogOEdata di nascita...I..l'...'...l.

Luogo di residenza..Ultioooooolol..nl Indirizzo perSOHale........

.....l-‘..............‘.

Stato CiVileccc 0 0000880 e0 80 ....CariCO farrliliare..' .

e 9 8 B0 OO0 9 S e

TitOIO di StUdio...............ll..l...... ..... * 5 4 4 8 9" 00 8O0 8 0 0 8 e e B E S

Qualifica prOfeSSion&le.....................-...o.....-.....o......

(attuale - di provenienza, per i funzionari sindacali)......ee..e....

A.Zienda dove lavora...........t'.tooooooooosettore....l-.......o.

Attuale carica Sindacale.....i!."..'.".‘..'l..'......I.......h.l..

Incarichi attuali......................l..........‘.........'.......

Incarichi sindacali (o in organismi aziendali) ricoperti in passato
(SpeCificandoneiperiodi)oll.oiﬂ..I‘....'...l..................I.‘.

..........l.l.l-..l.....-....................‘.l"l...I..‘-I.......‘.

........‘.........I............'....I.......-...'....‘......'......‘

Data di iscrizione alla C.Gel.Lececececossessessorrente sindacale.ceee..

© 06 0 0 0 6 & 0 © 9 & 0 0 0 8 00 0 8 0 O 8 0 0 0 0 S O 880 00

Ha gia partecipato a corsi sindacali?..........In caso affermativo,

indicarne il tipo, la durata e l'epoca in cui si sono svolti......
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Valutazioni o considerazioni sul candidato (a cura dell'Organizza-
ZiOne prOpO'ﬂ&ﬂtE)......-...---................-...................

..I'.‘..........................'....I.....I.....l.l..............
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11

12

13

PROGETTO DI PROGRAMMA DEL II CORSO BIMESTRALE CGIL

- Arrivi

- Apertura del corso, programma, metodi di lavoro, relazioni dei

partecipanti sull'attivitd svolta nelle organizzazioni di pro-
venienza.,

-~ Elezione del Comitato di Corso .
1) Nozioni e termini di economia politice

- studio individuale;

-~ 2) Mercato del lavoro;

~ studio individuale;

- lavoro di gruppo sui temi 1 e 2;

- dibattito sui temi 1 e 2;

- dibattito e conclusioni.

- 3) Costruzione e interpretazione di indici e grafici economici
e statistici;

- esercitazioni nei gruppi sul tema 3;

S 7 pomeriggio a disposizione
D 8: riposo

- chiarimenti o integrazioni in seduta pelaria sul tema 3.

- 4/A) La programmazione economica in Italia: caratteristiche
e tendenze dell'economia italiana;

- studio individuale;

- 4/B) La_programmazione economica in Italia: I1 Piano gquinquennale
di sviluppo; gli obiettivi di riforma e di politica economica

della CGIL;

- studio individuale;

- 4/C) La programmazione economica in Italia‘ obbiettavi nell 'agri-
coltura e nel settore della distribuzione; — stuwdio indivi-
duale;

- 4/D) La_programmazione economica in Italia: obbiettivi nel setto-
re dei trasporti; - studio individuale;

~ lavoro di gruppo sul tema 4;

- dibattito sul tema 4;
~ idem;
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IV)

(7]

14

16

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

idem e conclusioni,

5 14 pomeriggio  libero
D 15 libera

5) Strumenti e istituti di intervento pubblico nell'economi. .-

chiarimenti e integrazioni in seduta plenaria

6) Cenni storici e sviluppi attuali in Itzlia sulla concezione
e sul ruolo autonomo del sindacato nells societi:

studio individuale;

7) strutture organizzative, unitid e democrazia gindacale,
Organismi aziendali (C.I., Comitati paritetici, ecc.):

studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 6 e 7;

dibattito sui temi 6 e 7;

idem e conclusioni.

8) Ordinamento giuridico (costituzionale) e Sindacato:

studio individuale;
S 21 pomeriggio  a disposizione
D 22 : riposo

lavoro di gruppo;
dibattito e conclusioni.

9/A) Contrattazione collettiva: linee e livelli di contratta-
zione, strutture contrattualij;

studio individuale;

9/B) Situazione o azione contrattuale in agricoltura;

studio individuale;

9/C) Esposizione sulla iniziativa rivendicativa di un diri-
gente di categoria in movimento;

lavoro di gruppo sul tema 9;

dibattito sul tema 9;

idem e conclusioni.
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V) L 30

M 3

NOVENMBRE

VI): L. 6
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10) Conferenza e dibattito sui problemi dei “servizi sociali’

S 28 pomeriggio: libero
D 29 : libera

Riunioni di gruppo per la verifica delle esperienze di Corso;

Riunione plenaria di metd corso.

11) Elementi di economia e gestione delle imprese:

studio individuale;

descrizioni esemplificative di strutture aziendali (processi

tecnologici, organizzazione, bilanci, ecc.) note 2i partecipanti

al Corso);

lavoro di gruppo o dibattito;

dibattito e conclusioni.

G 2 pomeriggio

V3 intervallo
S 4 di

D5

metsd corso

12) Le trasformazioni aziendali e la contrattazione connessa
all'organizzazione del lavoro nelle aziende;

studio individuale;

13) Organici, orari e turni;

studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 12 e 13;

dibattito sui temi 12 e 13.

14) Determinazione dei tempi e dei ritmi di lavoro

studio individuale;

15) Sistemi di retribuzione a cottimo;

studio individuale;

lavoro di gruppo sui cottimij;

S 11 pomeriggio: a disposizione
D 12 : riposo



VII) L 13
M 14

M 15

G 16
Vi

S 18
VIII) L 20
M 21

M 22

G 23

y 24

S 25

==

4=

16) Assegnazione macchinario, lavoro in linea (o catene)
€ incentivi relativi a queste prestazioni;

studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 14, 15 e 16;

dibattito sui temi 14, 15 e 16;

idem

riepilogo e conclusioni sui temi 124 A3, 12,156 16.

17) Premi di rendimento o di produzione;

studio individuale;

esercitazioni nei gruppi;

dibattito ¢ conclusioni.

18/A) Classificazione dei lavoratori;

S 18 pomeriggio : libero
D 19 : libera

18/B) Sistemi di classificazione tipo "job evaluation":

studio individuale;

lavoro di gruppo;

dibattito sul tema 18;

idem e conclusioni.

19) Controllo sindacale dell'ambiente di lavoro;

studio individuale;

lavoro di gruppo;

dibattito e conclusioni.

20) Situazione previdenziale in Italia, riforme o obbiettivi
rivendicativi in materia di sicurezza sociale:

studio individuale;
S 25 pomeriggio : a disposizione

D 26 : riposo
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27

28

29

30

pomeriggio,

studio individuale o lavoro di gruppo;

lavoro di gruppo;

dibattito e chiarimenti;

dibattito e conclusioni.

21) Conferenza sulla situazione sindacale nei Paesi dell'Europa
Occidentale ¢ sulla politica sindacale a livello internazio-
nale della CGIL;

dibattito.

22) Orientamenti e metodi per 1'attivitd di formazione
sindacale;

dibattito.

Valutazione dell'esperienza e dei risultati del Corso;

Conclusioni.

Chiusura del Corso.

Per ciascuna giornata & indicato 1l'impiego del mattino e del
fermo restando 1'orario di lavoro 9,30-11 ; 11,30-13 ;

15,15-16,45 ; 1?r15'18$45-

Nelle mezze giornate in cui & prevista 1'esposizione di un nuo-

Vo argomento, la relazione introduttiva deve essere contenuta entro la pri-
ma ora e mezza. La seconda ora e mezza sara dedicata a domande 2 chiarimen-
ti, oppure allo studio individuzle.

I "colloqui'" dei dirigenti del Centro con ciascuno dei parteci-

panti al Corso (per ausilio allo studio, verifica del rendimento, ecc.) si
terranno di norma nei periodi previsti per lo studio individuale.
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I)

1I)

i 2
M3
M 4
G 5
G
S
L 9
M 10
M 11
G 12
AT 2

studio individuale:
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PROGETTO DI PROGRAMMA DEL IT CORSO BIMESTRALE CGIL E
|

Arrivi F
1

|

Apertura del corso, programma, metodi di lavoro, relazioni dei I
partecipanti sull'attivitd svolta nelle organizzazioni di pro- il
venienza, H
i

Elezione del Comitato di Corso :
1) Nozioni e termini di economia politice |
|

|

2) Mercato del lavoro;

studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 1 e 2;

dibattito sui temi 1 e 2;

dibattito e conclusioni.

3) Costruzione e interpretazione di indici e grafici economici
e statistici;

esercitazioni nei gruppi sul tema 3;

S 7 pomeriggio a disposizione
D 8: riposo

chiarimenti o integrazioni in seduta pelaria sul tema 3.

4/A) La programmazione economica in Italia: caratteristiche
e tendenze dell'economia italiana;

studio individuale;

4fﬁﬂla,programmazione economica in Italia: I1 Piano quinquennale

di sviluppo; gli obiettivi di riforma e di politica economica
della CGIL;

studio individuale;

4/C) La programmazione economica in Italia: obbiettz Vi nell 'agri-
coltura e nel settore della distribuzione; — stwdio indivi-
duale;

4/D) La_programmazione economica in Italia: obbiettivi nel setto-
re dei trasportij - studio individuale;

lavoro di gruppo sul tema 4;

dibattito sul tema 4;
idem;
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V)

M

14

16

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

idem e conclusioni,

5 1) pomeriggio libero
D 15 libera

5) Strumenti e istituti di intervento pubblico nell'economi. .-

chiarimenti e integrazioni in seduta plenaria

6) Cenni storici e sviluppi attuali in Italia sulla concezione

e sul ruolo autonomo del sindacato nells societi:

studio indivicduzle;

7) strutture organizzative, unitid e democrazia sindacale,
Organismi aziendali (C.I., Comitati paritetici, ecc.);

studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 6 e T;

dibattito sui temi 6 e T;

idem ¢ conclusioni,

8) Ordinamento giuridico (costituzionale) e Sindacato;

studio individuale; :
S 21 pomeriggio- a disposizione
D 22 < riposae

lavoro di gruppo;
dibattito e conclusioni.

9/A) Contrattazione collettiva: linee e livelli di contratta-
zione, strutture contrattuali;

studio individuale;

9/B) Situazione e azione contrattuale in agricoltura;

studio individuale;

9/C) Esposizione sulla iniziativa rivendicativa di un Qiri-
gente di categoria in movimento;

lavoro di gruppo sul tema 9;

dibattito sul tema 9;

idem e conclusioni.

e e ————————
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V) L 30
M 31
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VI) L 6
M 7
M 8
D
v 10
s 11
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10) Conferenza e dibattito sui problemi dei "servizi sociali

S 28 pomeriggio: libero
D 29 : libera i

Riunioni di gruppo per la verifica delle esperienze di Corso:

Riunione plenaria di met corso.

11) Elementi di economia e gestione delle imprese;

studio individuale;

descrizioni esemplificative di strutture aziendali (processi ;
tecnologici, organizzazione, bilanoci, ecc.) note ai partecipanti |
al Corso);

lavoro di gruppo o dibattito;

dibattito e conclusioni.

G 2 pomeriggio

V3 intervallo
S 4 di

D5 metd corso

12) Le trasformazioni aziendali e la contrattazione connessa
all'organizzazione del lavoro nelle aziende:

studio individuale;

13) Organici, orari e turni;

studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 12 e 13;

dibattito sui temi 12 e 13.

14) Determinazione dei tempi e dei ritmi di lavoro

studio individuale;

15) Sistemi di retribuzione a cottimo;

studio individuale;

lavoro di gruppo sui cottimi;

S 11 pomeriggio: a disposizione
D 12 . riposo
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16) Assegnazione macchinario, lavoro in linea (o catene)
e _incentivi relativi a queste prestazioni;

VII) L 13 2

-~ studio individuale;

lavoro di gruppo sui temi 14, 15 e 16;

- dibattito sui temi 14, 15 e 16;

M 15 - idem

= riepilogo e conclusioni sui temi 12, 13, 14, 15 e 16.

17) Premi di rendimenty o di produzione:

- studio individuale;

VT - esercitazioni nei gruppi;

- dibattito e conclusioni.

S 18 - 18/A) Classificazione dei lavoratori;

S 18 pomeriggio : libero
D 19 : libera

VIII) L 20 - 18/B) Sistemi di classificazione tipo "job evaluation";

- studio individuale;

M 21 — lavoro di gruppo;
— dibattito sul tema 18;

M 22 - idem e conclusioni.

- 19) Controllo sindacale dell'ambiente di lavoro;

G 23 - studio individuale;

- lavoro di gruppo;

Vv 24 — dibattito e conclusioni.

- 20) Situazione previdenziale in Italia, riforme e obbiettivi
rivendicativi in materia di sicurezza sociale:

2h — studio individuale;
S 25 pomeriggio : a disposizione

D 26 : riposo
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pomeriggio,

15,15-16,45

27

28

29

30

=~ studic individuale o lavoro di gruppo;

- lavoro di gruppo;

- dibattito e chiarimenti;

-~ dibattito e conclusioni.

21) Conferenza sulla situazione sindacale nei Paesi dell'Europa

Occidentale ¢ sulla politica sindacale a livello internazio-
nale della CGIL;

dibattito.

- 22) Orientamenti e metodi per 1'attivitd di formazione
Sindacale;

dibattito.

|

- Valutazione dell'esperienza & dei risultati del Corso;

- Conclusioni.

— Chiusura del Corso.

Per ciascuna giornata € indicato 1l'impiego del mattino e del
fermo restando 1'orario di lavoro 9,30-11 ; 11,30-13 ;
3 17,15-18,45.

Nelle mezze giornate in cui & prevista 1'esposizione di un nuo-

vo argomento, la relazione introduttive deve essere contenuta entro la pri-
ma ora e mezza. La seconda ora e mezza sarid dedicata a domande e chiarimen-
ti, oppure allo studio individuale.

I "colloqui'" dei dirigenti del Centro con ciascuno dei parteci-

panti al Corso (per ausilio allo studio, verifica del rendimento, ecc.) si
terranno di norma nei periodi previsti per lo studio individuale.




