CONFEDERAZIONE GENERALE ITALTANA DEL LAVORO

t. nel 0
prot. n.13847/0 Roma, 12 nov. I956

AT COMPORENTI IL COKITATO DIRETTIVO
DELLA C.G.TI.L.

= LORO SEDI =

Oggetto: Convocazione
Comitato Direttivo C.G.I.L.-

Cari compagnil,

vi comunichiamo che il Comitato Direttivo della C.G.I.L. &
convocato a Roma martedl 20 novembre alle ore 9,30, col seguen-
te

ORDINE DEL GIORNO

~ La politica unitaria della C.G.I.L. e 1l'adeguamento delle sue

strutture organizzative ai nuovi compiti del sindacato.

Sulle questioni della politica sindacale unitaria, richia-
miamo la vostra attenzione sulla risoluziocne dell'ultima riunig
ne (8~9=10 ottobre) del Comitato Esecutivo dells C.G.I.L. (pub-
blicata nel n.I9 di "Rassegna Sindacale") e sulla dichiarazione
della Segreteria del 10 novembre (pubblicata nei quotidiani del-
1'11 novembre). Sui probleml organizzativi, vi alleghiamo le pro-
poste elaborate dalla Commigsione confederale 4i organizzazione
- che devono per l'appunto essere sottoposte (come da decisione
del Comitato Direttive nella sua sessione del 12-13 giugno) alla
presente sessione del Comitato Direttivo - consigliandovene un
esame preliminare anche nell'ambito delle vostre rispettive or-
ganizzazionl.

E!' previsto che i lavori del C.D. proseguano nella giornata
di mercoledl 21 novembre.

Fraterni saluti.

p. LA SEGRETERIA
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PROPOSTE PER L'ADEGUAMENTQO -DELLE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE DELLA C.G.I.L. AT NUQVI COM=
PITI DEL SINDACATO.~

Presentate al C.D. della CGIL nella sessione del

- 20-21 novembre 1956
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Compagni,

‘era naturale che i risultati 4i alcune elezioni di C.I., di
alcuni centri importanti del nostro Paese e di alcune aziende impor-
tanti richiamassero l'attenzione sulle cause di certe f#lessioni, 4~
serie—ezdute-relie- nostre-pesizioniy e che porlasasexe, facessero
gentire la necessitd di esaminare in quale misura questi risultati
fossero l'espressione, pilu che di alcune gituazioni aziendalil o d4i
alcune situazioni loecali, 4i una situazione pih generale.

Subito dopo i risultati delle elezioni alla FIAT, alla OM di
Nilano,aei—la “Palk, la no%&/ attenzig j ¢ stata rivolta contempora-

z 'f‘o ‘4 - QL;/‘

neamente all'analisi gielle fagionli-cHe hanno. porﬁt&to a-eerte ailua-
zioni e anche del--medo.comg si svolgevano le elezioni nelle altre
provincie, negli-altri-cemtri, nei vari settori della nostra atti-
vitd s:mdacale, al fine mm d1 controllare se 11 fenomeno &'
T s e — i
/era pil o meno generalizzato, m ‘serte flessioni, |di~oWp-.

$e,RRdlba .

I dati che noi abbiamo a disposizione che sono gid stati og-
getto di esame negli organismi direttivi della CGIL, eanche dalla Di-
rezione di Partito/ci dicono che noi siamo di fronte a un fatto\/@ﬁ—
A3, non soltante per la proporzione che ha preso in certe aziende di
tutti.i.sedtoxri-dell'att ijé; Eo}g?{tiva indu?f/r}a.}e. Non & ohe-nodr..,
&bhtmmn&&wtem & gravi di voti per la CGIL
si verif&eéné’ dappertutto, ma ecerto noi sm.mo in una situazione in
cui’ 1a flessione e la caduta dei voti psr la CGIL in questi primi
mesi del 1955 e degli ultimi mesi del 54 @& sensibile, ﬁ{piu sengi-
bile delle lievi flessioni che noi abbiamo avuty{ :’i“;rlmi sei mesi
del 54 e nel 53 in rapporto al 1952y flessiocnd-ehe-posseng trovare
~apiegazioni al di fuori di un-diversd orientamente-nei.lgvoratori
in materia di votazioni per le Commissioni Intesna...
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dzaﬁlahbﬂamgp ﬁon si pud parlaré}ﬂ%ﬁ&é’generalizzazione,
#b.'casi come quelli aella FTAT, (in. ausi-cbmegusldi della Talk,
nelle 0.k, o di qualche altra azienda, 41 Roma, di Napoli, ﬁbn£i£~
@EQ/pé;}areﬂg;,ggnéya;ézsezteqe,ma senza dubbio nol abbiamo una
caduta sensibile che B abbastanza gencralizzata e che ci deve
preoccupare_ﬁﬁ%*ﬁﬁéﬁﬁ!#&ﬁ?i onn abbiamo a disposisione nostra,per
dare un giudiziqg_@mgjgmentggtutti i risultati elettorali 4i questi
primi mesi’ﬁfl_lgiiL‘

\ Fa quelli cpg abbiemo ggno pufficienti per dare una indi-
\ E P/ X ~~.v‘r~£3 P P P
cazione abbastanza Ter confermare i1 giludizio che ho espres-
! ——— —

g0. Noi abbiamo)per esempic, dati che riguardano 304 aziendétglrgui
vi sono state le elrioni in gquesti primi mesi del 1055§;:§g piu di
cento dipendenti e con complessivamente 923.000 lavoratorif’ T bbene,
in queste 304 agziende, nelle elezioni del 55 noi siamo passati dal
69,99% al 57,77% dei voti. Si fratta di aziende direttamente compa-
rate, non si tratta ciof di una somma complessiva di aziende varie
confrontatq;gu’si tratta di un risultato che riguarda le stesse
atiende. @g{fgatﬁg/ﬂiw3Q@,Baiﬁné€_lgﬂg§IPig;i/oan£¥&n$aieﬁagnmi,Jxﬂgb
& hoasd Theukati-avuti-nel 1854

Come vedete, noi abblamo‘uno E%a£t di oltre dieci punti,

&Zirveg M punt] , (Gn queste 304 a21en§§ By questo rzggltato ¢ conferma-—
to purtrovpo ahche dall'andamento delle ele21§n1-a-i&e arie, azlende.

[y uur‘w-“x/u e

Qualizéo Zotzzbbe pensare yper e¢seunpio,che o auuté?éla determi-

[l O NN

nata considerevole cfe vi & statq\ln alcune, da-dustteo
///, Q,{,/
Qggénqueﬁuzzwi.aziendex Zgggggycmeaﬁe che nel gioco del caleolo sta-

tistico

asiende pud contribuire a far calare
VAR A, LAl "
voti, Benza per questo dare wn-earattere
I'a noi, esaminando la situazione 4i queste 304 aziende\no—
tiamo che il wiglioramento delle nostre situazioni concerne soltanto
93 aziende\F che sul resto delle aziende in cuil sono ZFwmX avvenute



le elezioni X
noi abbiamo peggiorato 1g\nostrq_situauionil_Quhaﬁzhﬁzmostra che siamo
difronte non ad una caduta Q¥bgopgie,determinata da gquattro o cingue
casi Qe crodlire di flessioni considaevoli ma $He-siemn &i-frombe-@n

un fenomeno abbastanza esteso.
Ex questo tanto piu Qgﬁngg‘di,penqa che%ﬁe 93 aziende in cui

noi abbiamo miglioratgy le posizioni si pudparlarg di miﬁlioramento re—
. -’/”{1‘(4-‘ )"uzfm Y{ P / S AP Zi:{."{ < A
lativieente (& i froute sopratin iuﬂuéf_iﬂlmﬂﬁi:ﬁeﬁﬁﬂﬁll'¢i$

@}@aﬁq ad un consolidamento delle posizioni, poiché in fondo il miglio-

ramento & di mezzo punto. IY ques

Questc mi pare che sia il dato pil importante,il dato che

deve far riflcttere di pilh sulla estensione e sulls misura di certi
fatti che si sono verificati in rateria di elezioni i commissioni in-
terne. Del resto, anche analizzando le situazioni dal punto di vista
delle provincie)tenendo conto che pi & una dispersione su scala pro-
vinciale abbastanza considerevele nel numero delle aziende che noi
abbiamo a disposiziene, noi vediamo che su una trentina di provincie
che abbiamo potuto esaminare ve ne sono 17 dove noi abbiamo perduto

o PR £

lelle altre vi @ uﬁbﬁ nsolidamento delle posizioni, e Trente-

Qummntgfdella_pos;z&nn?agiggzgggsuﬂb e vediamo che in alcune 8i gueste

L . . - . indicano .
provincie vi sono delle punte di cedimento che xmxixann anche gqui 1'an-

delle posizioni.

damento generale della situazione. Per esempio,cgﬁi a Torino siamo pas-
s ati dal 68,57 del 54 al 48,2% nel 55. A Brescia, dal 58,6 al 49,3%;

a Pavia, dal77,3 al 70,84 , a Firenze, dal 75,8 al 69,3%, a Bologna

dal 76p3= al 72,8%; a Liilano dal 64,4 al 64,5.



Dicevoy che noi siamo di fronte a casi che denunciano
un andamentc negativo di carattere piuttosto gencrale, e a casi in
cui i miglioramenti sono appena sensibill e che si possono consi-

derare in sostanza del consolidamenti delle nostre posizioni.

- Lt By
(//Sltua21on1\ U‘{/7/d1 consollaamentOCBKp hanno ¢I£§3rq va~
.‘YI‘
lore,<9g2 hanno la 1droimportanza, -odm hanns\qiriﬁmb significato,

(_ A :.4_/1, a.AAn
perche molto spessogmi sono ottenute in #Atussiond difficilissime,

@g/dondtzidpﬁ di pressione padronale geffunotswedi rappresaglie,

di intimidazione, di limitaziohe delle liberta

e Wp&)
elettorali,ynsl corso delle stesse elezioni delle commissioni in-

terne, he t ia ttol#neano i . I1 caso

3 <)
it notevole che déﬁaygﬁg?essefé EX3) olineat9 e che dal punto di

vista Qolitdeogencyaiy politico~sindacale gencrale ha il suo
valore e la sua importanza ¢ quello di Eenova fhe ¢ ltunica grande

citta industriale éhg&hatmﬁnﬁena#esgeconoerrqto le sue p05121on1J

nonostante la situazione di rappresaglia che si & verificata nelle

aziende industriali di questa granfe provinciap @iiR.gueste gXARIE

QQ*“‘é;VnﬂhOS$ah$379~credﬂfsapxaIi__jjSiffa%iﬂ*Ghﬁmﬂl—e\EE?tOﬂﬂ%\\\

Crcdo che sia notevole segnalare che tra le provincie

che hanno migliorato vi & gquella di Bergamo,la guale ha migliorato
comstantemente, nel 54 in rapporio al 53 e nel 55 in rapporto al 54.

l -
carn & et f =~

L'altra provincia che ha migliorato con una certa e quella

di Modena.S1 tratta di due provincie con caratteristiche economiche



e {pn 3 . politicie sindacale sostanzialmente
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diverse]che perb?%ﬁesta ragione stessa spiccano coh significato
dei loro risultfati.

Anche esaminando la situazione per categoria noi abbiamo
una conferma di una certa estensione del fenpmeno della flessione
dei voti. Noi abbiamo qui la situszione per esempio dei metallur-
gicis la situazione del 1953 ci dava per 1199 aziende con 490.000
dipcndenti una percentuale del 73,3%. Io dd qui i dati del 53)perché
guelli del 54 era difficile elaboraii.

Nel 1955 noi abbiamo dei risultati che c¢i portanc al 52,7%
su uﬁu%gﬁglessivo di 270 aziende con 126,000 dipendentiyj

¢~ Quindi una flessione notevole. Nei chimici nel %3 su

e
395 aziende con 142.000 dip. poi ahbiamo il 67,4% dei voti e nel

55 %% 73 aziende con.30.00C dipendenti il 65,1% Nei tessili la
flessione risulta minore. Infatti nel 53,su 412 aziendeogn189.000
dip. noi sbbiamo 62,39 mentre nel 55 su 62 aziende con 28/000 did.
noi abbiamo il 61;8% Qui siamo in una situazione che richiede alcuni
approfondimenti specialmente per un certo numeroc di aziende nelle
quali la flessione & stata pil sensibile. Per esempio nel 55, noi
abbiamo per un numero di 47 aziende metallurgiche con 104.00C dip.
una differenza che va dal 67,32 % per le ultime elezioni che sono
avvenute al 46,9%.

Per i chimici, noi abbiamo per 20 aziende con 15.000 dip.

una medis per le elezioni degli anni scorsi del 75,10% che passa

i
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¢
nel 55 al 65,56%/’Nei tessili, 15 aziende con 15.000 dip. hanno nel

[T

55 il 75,48%‘e nelle elezioni precedenti avevano il 72,B7%. Qui @i
tratta di aziende direttamente confrontate, paragonate. Nég poligra-
fieci su 7 aziende con 3.508 dipendenti, voi capite El Qaloreche
hanno guesti JBEY 3.508 dipendenti per 7 aziende poligrafiche,

dal punto di vista del loro significato, della loro consistenza,

noi passiamo dal 78,364 per le elezioni 54,0 comunque precedenti,

al 72,22% Come vedete qui vi sono delle punte di flessione che pos-—
sono essere paragoniate alle punte di flessione che noi abbiamo
registrato per certe provincie e per certe citta. In ordine di tempo
noi possiamo considerara,e voglio affrettare le considerazioni in

f .
questo égﬁgggﬁ%éééééaiamn,@gnaiéﬁtéié che avevamo alla vigilia del
7 giugno, cioé nei primi cinqgue mesi del 1953 una tendenza alla

flessione, lieve. Abbilamo avuto una ripresa nel secondysemestre

del 1953, abbastanza netta e procisayche ¢ proseguita in alcune

provincie nei primi mesi del 195{;che perbcgg}}si concretiézgyén
una flessione di carattere gencrale per tutio 11 semestre 195$,ﬁi£x
& i, flessione che si acentua nel secondo semestre del 54 e nei
primi mesi del 1955.

Dicevo, poc'anzi, che le‘;lessioni avevapo un precedente
Wl 288 G Fra D

o ST

Z
negli amni passa‘ti,éhﬁin fond,o\ﬁ/al 1951 in poi
7 g

anno per anno delle’ di un punto.

b s
Queste differenzeﬁﬁﬁaﬁ—iéssono essere (bdragQpate, e-mon
pedsono.gasero-gecondo—net—g-meme—dnuidati che abbisme-e—disposi-
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&iong considerate come espressloneGyn,%%)pﬁ%ermln_,aapre
/t’l.p( D LN N v

qualche cosa che s1gn1f1chn1u1/brlentamentogﬂkvexse’ﬂa,garig;dei la

atori . er il.fatto ISL- rd
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ﬁ;ﬁsulta ancora og§}§§%§gni£,ng%}a lotta elettorale per le C.I. nel
~ I oo Cop s 875
309 delle azieme in cui noi siamo presentiJ(g;;géﬁgysi tratta del
309 41 assenza su tutte le aziende\;erché in questo caso la perken-
taale va molto pilu altaje in questo caso anche la nostra percentuale
{AAA s
ha # suc valore e -# suc significato Jm deve essere paragonato.
Qui si tratta di un 30% di aziende in cul la CISL & assente,oggi,in

aziende superiori a 100 dip. ne@hquali noi invece siamo presenti,

E ned{éuali invece noi presentiamo le nostre liste.

E' logico considerare che se vi & questo 30% oggl,indubbia
():/«h'

(4
mente nel 51, nel 52,nel 53 questa percentuale era superiore, che &
andata diminuendo via via che aumenijya ltimpegno non solo politico,

Cy
ma anche organizzativo della CISEyh ehg’gg;za dubbio questa maggiore

presenza, @EEgja;ggggin:E:p:g§§nzafaseh&mﬁamgxt§Q;della CISL nelle
g
aziende, nelle elezioni delle C.I. ha_ influito notevol.ente sui

wisu&tatiTe—fers& 2 1'elemento decisivo della flessione dei voti che
7 . .
. (/(.:fd »_1-':.114/‘,"7‘/)/_,\,)/[‘,_
P

Questi sono alcuni aspetti generali della situazione dal

noi abbiamo avuto

punto di vista delle cose che el dicono le statistiche. Credo che

un esame pit approfondito debba essere fatto provincia per provin-

7 b

cia . e’anche su scala provincia ébba essere fatto categoria per ca-

\
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tegoria,per

CLLAAR Lo und

" anche portargﬁa un cam-
o

“‘Ul ¥ Je‘if"

perche voijéomprendete ;ﬁ;&&nxmaxzxia specialgénte su scala pro-

,z“ w: A
v1n01al¢ uno due o g;@f;isultati possono jAfluire,che per esempio

\ ; j

#"?& ,f

in qubsto momenyb a noi ci sonc ignotj/perché non abbiamo
‘ 4

informaziopiﬁnecesraria, l'informagfﬁ;e sufficiente, Ssono influi-

4 P
i ¥

) o
‘re nolevolmente nel mutare della situazione, nel futare della valu-
- i

Wi

tazione.

E' stato discusso in sede confederale e in sede di Par-

ugsto. anbisnentd,gquali
, _ daqusl

sono le cause che hanno dterminato idwiemiegsewe @i certe situazio

ni. I compagni probabilmente conoscono il giudizio che noi abbiamo

dato a proposito delle elezioni della FIAT, 11 giudizio dato

dalla C.4.L., dalla Federazione del Partito di Torino, cpRewdtdbiatees
a .ﬁ/x.«% Fealle Do it

dimmgpipibomebewironi , come—HerTE elezioni della Lancia, ocewmes=de cle-

zioni della RIV ¢ di altre aziende della provincia d4i Torino.

Cosl, come credo sia noto a tutti i compagni il giudizio

£ 2
dato dai dirigenti del Partito\a—ﬁiiang,gella Camera del Lavorom éx:

-10-
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NMilano su certi risultati elettoraliﬂ B Io non credo di dovere in-

sistere m~lto per dimostrare, Wen‘ta& che in fondo l‘'elemento

decisivo delle situazioneé che si sono verificate nelle = ziende che

conosciamo di piﬁ‘ e i iamo ¢ : i pid, sui

PIsu ha. ahbhiesme—eonacriDto—8r—T 1T g tL7PavyeTrso o stanrace Su

B A R R 1 e LT

Wche 1'elemento decisivo & dato dalla rappresaglia,

dalla repressione, dalla intimidazione e dal ricatto padronale./ i
o s o
-9 Voglio aggiungcg;e qui a gquesto proposito gualche-~dede— :

(e P

@ﬂ&h&ﬁui&—sae—*aion),é%gfzaf&ﬁvérande valore e che si riferisc¥ ai

licenziamenti, alle sospensioni alle punizioni che sono state
inflitte ai lavoratori nel periode che vakx dal 1° dell'anno 54 alla
. . - . o Piy .
fine di agosto 1954 4 Lioe nel periodo ﬁ acuto della lotta per il
o,,u‘[ﬁ/ :
conglobamento, J&fase che ha preceduto la firma dell'accordo truf- 1
87 .
a chel ha segui mmediatamente
fa, e—Ze—fasexch {/h t({‘ diat t
S~
Si tratta di1 dati che sono un po' vecchi ormai)ma si tratta
di dati che hanno il loro significato profondo, prima di tutto perche
coincidono esattamente con 1l'inizio della flessione che noi abbiamo
e K
avuto nelle elezioni delle Commissioni Interne,e pol €ono alla vigilia

dei cambiamenti pilt sensibili che noi abbiamo registrato.

Dal primo di gennaio 54 alla fine di agosto 54 noi abbiamo

1876 lavoratori licenziati per mobivi politici si/wiaca%j'—émeét.i,.

s b

sono—dadinon di tutte le provincie del nostro_Paﬁsaﬁma)—dﬁ‘ci che

si riferiscono a 36 provincie, Tra le pilt importanti gquesto & vero )

/

-11-
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ma comunque a sole soltanto 36 provincie. 1876 lavoratori licenziati
rer ragioni politiche sindacali di cui 101 sono membri di C.I., e
di cui 295 sono attivisti sindacali. Bello stesso periodo di tempo
abbiamo 2104 lavoratori sospesi di cui 57 membri di C.I. e 285 atti-
visti sindacali. Come punizioni varie, per lo stesso periodo noi
abbiamo 4542 lavoratori colpiti di cui 198 membri di C.I. e 761
attivisti sindacali., Credo che il linguaggio di gueste cifre sia
eloquente per se stesso, per dimostrare come vi sia un intimo legame
fraflé pressione padronale e i risultati delle elezioni delle Commis-
sioni Interne,

Si tratta gquimdx di dati che si riferiscono a una situa-—
zione di carattere éﬁﬁ.generaleééhe i c03£§gni che vivono viecino alle
siltuazioni aziendalil foreé\non hannq &i;g;no di avere per dare un

giudizio concreto sui fatti che hanno dterminato certi risultati

P - ,i 2 e .
-3 e AT T ooy $ -
elettoralie me 3i trattadha o et 'ﬁTEﬁE;emeQ%gt#sxia meritano
. Sy ) aa/./.i’?._ '

di essere conosciuti Wa Tutti i compagni , dhe- e rithng diessere-

mpagnl , consideratida-tutii. nois

j/W”/L;: i Aan /&.o@u’
e S8l Biseutere, nell'analizzare le ragioni che hanno
Py
determinato flessioni™l eleztoni di commissioni interne potrebbero
P ) y,a,-/ET P NT

essere valutat®altri elementi che indubbiamente esistono ma che
certamente non hanno 1l'importanza decisiva,eterminante che hanno
,:»o*.:é'-/(»"érﬂ&“rer G

avuto invece -gwemte rappresagliej~queste IIxkiuwEmek Trtimidaziond
guaste repressioni nﬁﬂvn“ﬂlia_E4uaﬁaeaanainm-eﬁhn&i-aﬁ-ﬂu&nﬂﬁﬁimgﬁﬁi,
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sul peso che avuto l'intimidazione aXje

’,

. ;5' l e ‘z'.‘r }}

~gerta estensmne, una certa proporzione una‘ ’

Qrrisrsplomiiod
T @ompagni fammesguali sono gli altri 2lcamtd. che hanno
€ 44 ""

influit P uftf@i\quelli della istituzione dei reparti

( ‘. . ) - % ;‘J.u' «)
zazione. zJ/H"é\ @;/ég "’}‘A ¥ \#

speciali ghe mamai non sono pitt una privativa o monopolio della FIAT
di TorinJ‘Minciano ad estendersi a Milano e anche in altre
provinci:e/l T'intimidazione presso le famigliey dei lavoratori, i
sistemi elettorali, con la moltiplicazione dei seggi elettorali

e con una virtuale violazione del segreto di voto, sia atiraverso
questa moltiplicazione dei seggi, sia attraverso altri gistemi.

Una vigilanza speciale che b stata Imkmedrix introdotta, LieGoRdlddQ
gome

sishemriiosaohetasasowinbrololto BAX elemento permanente di vigi-

lanza politica sul gquadro dirigente delle nostre organizzazioni nelle
sziende. Il ricatto sul licenziamentc, il ricatto sulle commesse,
tutto %uesto 2 conosciuto dai compagni e non vorrei insistere nella

documentazione, nNe:ladimosirari oo dduiiiiidihmd il it 0L “Ro Yor-
& e s s,
rei piuttosto notare che l}leshersiorme—presa, 1'1nten51té/he id padronf/

-13-



ba dato alla intimidazicne f alla rappresaglia a partire special-
mente dall‘taccordo truffa gzl bi : PE TN
W ha i suoi precedenti taalTJriomarniy nell'immediato
indomani dei risultati elettorali del 7 glugno‘@redo che sia ne-
Lex riann o ioemrn e I,
cesario sottolineare che questa reamone m’fmsoﬁle
proporzioni che danno ad essa un carattere nuovo ed una sostanza
nuovax\che ¢i deve preoccupare. Va bene, noi sappiamo che dal
18 aprile, in fondo, la reazione padronale si & scatenata nelle
fabbrichej' ma ¢id che & avvenuto dopo il 7 giugno nelle aziende
ha preso %gaproporzione ,un carattere e un significato diverso.
Noi siamo stati messi di fronte ad una situazione in
cui deve ssere esclusa Q.mén’b,‘sulla base dei dati di fatto che

sono a nostra disposieione, {devetessere—esclus® la spontaneitd

padronale in materia 4i intimidazione e di rappresaglia,(in make-

antegis ] ul layoratori nelle asipn-

[ o . : . . n a4 _t

drcazriome motto-previsaSu W indirisse—di-garattere gene-
PO Puttavia soho
po il i il meésso di fronte a una a e

. , G L O %/JM//&/éV ey & e G
gistematien, & / ' - Etin fesslde. «,ﬁ“
;“___x,,ya L b u‘,va.»( Ca s *{ ittt o Hlr Coce, f—
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E' una azione sistematica che certamente & il risultato
di una valutazione politica della situazione, del nostro Paese,

di una valutazione politica di quello che poteva significare
i1 risultuto delle elezioni del 7 giugno per il movimento dei
lavoratori italiani, per il moviménto dehocratico, per le forze
democratiche del nostro Paese.

Senza dubbio dopo il 7 giugno si & capito che bisognava
colpire nel cuore le forze della democrgzia, s8i & capito che bi-
sognava colpire la classe.operaia e che bisognava colpirla in modo
forte, in modo sistematico, comfvobbiettivo preciso di stroncare
e rifioritura delle speranze dopo i risultati del 7 giugno, la
volonta di andare avanti, di portare avanti i risultaeti del 7
giugno1e di portarli avanti sul piano delle conguiste economiche
e sociali e sul piano delle conguiste politiche.

Cosl noi ci troviamo di fronte ad una situazionein cui
la rappresaglia e 1l'intimidazione presde sempre piu 1l'aspetto, il
contenuto,il carattere di una azione preparata dalla Confindustria,
voluta dalla Confindustria,coordinata e diretta sostanzialmente,
sostenuta sostanziglmente dalla Confindustria. Ci troviamo cioe
non piY di fronte a delle posizioni 4i certi gruppi padronali di
certe direzioni ziendali, ma ci troviamo di fronte a una situazione

di carattere pil generale, che prende gquesta sua caratteristica

non sodtanto per la estensione.ma per la contemporaneita con cuil
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81 svolgono determinate azioni contro i lavoratori)llintensité
per esempio della rappresaglia dubito dopg l'faccordo truffa, con-
tro i compagni, gli attivisti gindacali, membri di commissioni
interne che avevano diretto gli scioperi di protesta contro 1l‘'ac-
cordo truffa, la contemporaneitd di questa reazione, ltestensione
1'intensithd di guesta reazione dimostra in modo e vidente palese
un indirizzo, un indirizzo politieco, un indirizzo anche organizza-
tivo.

Ci siamo trovati quindi a un certo momento di fronte
a una azione preogdinata, coordinata, orientata dal massimi diri-
genti della Confindustria, dei ceti padronali sostenuta e voluta
anche dai gruppi governativi. Xzxixmer Nessuno di noiycredo)dimen-
tica 1'intensiti, l'inconsueto fervore con cui per esemplo Scelba
si incontrava con Costa, con altri dirigenti sindacali proprio
nel periodo successivo al 7 giugnoye non si parlava certamente
soltanto di a'farj,di profitti o di esportazione. Senza dubbio
¥x 1Y vi era una azione politica, coordinata dalla Confindustria,
col governo, d'accordoc col governo,voluta e mstenuta dail gruppi
dirigenti industriali e dai gruppi dirigenti politici del nostro
Paese.

Questo spicga 1'intensita, la forza dell'azione pa-
dronale, la quale ha preso anche sotto certi altri aspetti delle

caratteristiche che prima non aveva avuto . questoc soprattutto

in materia di divisione della classe operaia, all'interno della
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agienda stessa . Io vorrei sottolineare guesto aspetto che

mi pare nuovo della@olitig% divisione padronale)a partire dal

T giugno in poi)e soprattutté a partire dall‘'accordo truffa

in poi. Orehoil non siamec nuovi allgpolitica di divisione pe-
dronale delle aziende)sappiamo che sempre il padronato ha
cercato di dividerei lavoratori, k® cercato dl dividere le don
ne dai giovani, i manovali dal gualificati i giovanil dal lavore
teri ecc. 81l sono molti elementi kEm noti arcinoti per noi
delle tendenze e anche dell'abilité con cul i gruppi dirigenti
padronali aziendali hanno lavorato per dividere facendo leva

anchgusde %1interessi di determinati grup%g degli interessi

%%?&%%%ﬁ%xi concreti,di determinati gruppi della classe ope-
rai all'interno dell'azienda.

£ sappiamo anche che in linea di massima i1 risulta-
ti raggiunti dalceto padronal%nquesto campo nel suo sforzo
per dividere la classe operaia non sono stati molti. Qualche
risultato il ceto padronale lo ha ottenuto, senza dubbio noi
abbiamo visto del gruppi‘di lavoratori vittima dell'azione pa-
dronale nel senso &1 non partecipare akx determinati movimenti,
determinati scioperi.gi non sostenere attivamente determinati

movimenti sappiamec chela rete delle spie c'® stata,sl & estesaxn

sempre di piu nelle fabbriche.@onosciamo tutti questi fenomeniy

ma oggi ehe cosa c'd di nuove nel campo dell'azione a5 ai-
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divisione della classe operaia a’l'interno dell'azienda da par-
te del padronato. Vi & che la divisione non & pilt soltanto,

non sta pill soltanto nel tentativo di seperare,di dividere,di
addommentare, di corrompere dei piccoli gruppi di lavoratoris
noi siamo di fronte a un grande tentativd di scindere profonda-—
mente la classe operaia e di scinderla non portando una parte
¢i essa alla passivita, all;uniescenza per la politica padro-
nale\ma di portare di scindere profondamente la classe operaia,
e di portare una parte di essa alla lotta attiva contro 1'al-
tra parte.

E questo servendosi delle organizzazionl sclssioniste
della CISL e de la UILyservendosi in certi casi del sindaca-
+i padronali e dell'opera di corruzione. Jo credo che Yale
sottolineato questo fatto\perché noi siamo di fronte a un fai-
to nuovo,siamo di fronmte a un fatto nuovo, a un fatto che for-
se non haprecedenti nellastoria del movimento operaioy italiano
, del movimento sindacale #ri m italiano.

Non abbiamo mai avuto nel passato dei sindacati scis-
sionisti socialdemocratici che potessero avere una funzione 4i
un certo rilieve nelle aziende,e non abblamo mai avuto in
sostanza, specialmente nei grandl centri industriali, dei sin-

dacati di ispirazione cattolica o democristiana o popolare che

potessero avere una funzione di rilievo nelle aziende,nell'opera
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di divisione della classe operaia.

Oggl noi siamo di fronte a un ftentativo in forza
del padronato per creare attzaverso la rappresaglia, attraver-
so la divisione, attraverso la corruzione, ma anche attraverso
lrazione di questi sindacati fhesono in gran parte deil loro
rranoi,
strumenti diretti, creare una scissione profonda e una scis-
sione che immetta una parte della classe operaia contre 1l'altra
in modo attivo\e questo anche attraverso %Q tentativo di cor-
ruzione ideologica. Cra io0 credo che anche questo fatto non
possa essere distinto dall'altro; ciod guesto carattere)
totale direi, di repressione, di intimidazione padronale
da questo tentative di instaurare un potere padronale nella
fabbrica che si serve della corruzionee che cerca di dividere
profondamente la classe operaia attraverso le organizzazioni)

e essenzialmente
attravers¢soprattuttoxakkraveErss le organissazione scissioniste.

Credo chele due cose vanmn® di pari passo EEX¥EXREX
quzxk&xgﬁg3§§§xu e ssere seriamente considerate. Considerate
proprio agli effetti dellanostra discussione di oggi,percheé
io eredo che guando noi abhdiamo ad esaminare come si esercita
non solo la rappresaglia, non sole 1l'inéimidazione, non solo

la corruzione, ma anche la divisione,il tentativo di divisione

profonda dei lavoratori nell'azienda\quando noi vediamo g¢oye
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deve, in quali direzioni si esercita, noli vediamo che esso
punta soprattutto in direzione delle Commissioni Interne.

Ed & naturale che sia cosl, & logico che sia cosi,
perché non si pud pensare di dividere la classe operaia all'in-
ternoc delle aziende, di e g%n i lavoratori all'interno delle
aziende, di dividerli cosl profondamente come la Confindustria
come le direzioni, i ceti,i gruppi padronali vogliono dividere,
nonS%mp%gnsare d1i riuscire in questo obbiettivo mEx®® se non si
divide la C.I..

La C.I. mkxk che & l'espressione tipica di un orienta-
mento unitarioc dei lavoratori, che corrisponde a delle esigenze
profondamente unitarie dei laveoratori,di tutti i lavoratori adi
ogni azienda ¢ che per la sua definizione,'i suoci compiti & un
organism. essensialmente unitario, rappresentativo unitariamente
di tutte le correnti, di tutte le tendenze, di tutti i gruprpri,

di tutti gli interessi dei lavoratori nelle aziende.

Noi vediamo cosl che mentre 1l'azione padronale si
egercita su un vasto raggio contro i lavoratori,tocca i lavoratori
come singoli, tocca le organizzazioni siidacali y tocca i partiti,
tocca tutto il quadro dirigente politico democratico, Noi Pediamo
che su questo raggio gencrale dell'azione c'?® un éoncentramenté
particolare di sforzi, di attenzioni, di mezzi in direzione delle

CeI.ye noi vediamo che questi sforzi verso le C.I. si sono andati

intensificando in gquesti ultimi tempi.
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Abbiamo cosl insieme alla intimidazione, alla corruzionex
11 tentativo di divisione attraverso lghtrattativa separata.

Attraversola trattativa separata che rompe il carattere
unitario, i compiti, le funzioni, le caratteristiche, la naturs
unitaria della C.I. e che cerca di trasformare in ogni corrente
rappresentata nella C.I. un'organizzazione sindacale. Cercando
nella sostanze politica se non mEXXEX in tutte le questioni che
sono trattate di portare alltinterno della C.I., all'interno di
guesto organismo @ipicamente, sostanzialmente unitario le stesse
identiche divisioni, gli stessi idenficicontrasti che sono,che esi-
stono tra le organizzazioni sindacali.

Wi pare che i fatti sono talmente noti anche percha
riguardano fabbriche importanti, anche perch® riguardsnko aziende
importankixtissime di ogni settore, sono. cosl importanti che non
vale la pena di illustrare. Nei giudizi che noi abbiamo dato della
situazione della FIAT, max sulla situazione che si & creata alla
FPiat, nei giudizi che abbiamo dato sulla situazione che si & creata
in grandi altre aziende, noi abbiamo visto sempre ik primo piano ’
in grande rillevo questa situazione,dt il tentativo sistematico
tenace, continuo, da parte delle direzioni padrenali di dividere
la C.I. attraverso la trattativa separata di }ntrodurre nella
C.I. la scissione ehe essi nel passato si erano decisl ad introdur

re nel movimento sindacale.
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Questo mi pare che sono alcune delxm fatti che sono
pilt notevoli, che tutti insieme contribuiscono,hanno contribuito
e contribuiscono a certi cedimenti, a certe situazioni difficili
che si sono verificate in materia di elezioni.

Ota, perchd® yuesta considerazione? perché noi siamo
in un momento in cui sia per c¢id che avviene n&i confronti delle
C.I., sia per cid che avviene per tutta 1'attivitd del lavoratori
nelle aziende%%ﬁ 1'attivitd di tutte le organizzazioni democratiche
nelle aziende come CGIL, come Partito, come organizzazioni democra-
tiche abbiamo messc all'ordin del giorno il problema delle svilup-
po di un grande movimento, di un grande movimento di lavoratori,
che &zgeggﬁx e stendersi dall‘'azienda fino alls categoria, alla
provincia e che debba arrivare sino a un movimento nazionale di
carattere generale nazionale e che abbia perfino un cambiamento
radicale della situazionex sui luoghi d4i lavoro.

Iox credo che tutti 1 compagni sono al corrente gdel
significato, hanno compreso, hanno capito il significato di cer te

deg¢isioni prese dal Comitato direttivo della CGIL, Qhalnnpriaﬁon:

i;n'che certamente sono
Edngsqiuti doAghtid-ddrigemtilecabideotimnestire organtrraziond—

o Oi-Paxtitow La cosa che io voglio dire, in relazione al tema parti-
colare che io devo trattare in gquesta sede, che nel gquadro di

questo movimento di carattere generale, che noil vogliamo, che noo
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che noi ¥sgiismm dobbiamo sviluppare, per le libertz dei lavoratori
nelle aziende per i diritti dei lavoratori nelle aziende, vi & in
primo piano e credo in primo luog, al centro di tutto la questione
della C.T. .

Pud darsi che ®Exdmxiex vedendo le cose dal punto di
vista che le pud vedere un organizzatore sindacale, vi sia una
certa esagerazione, perché evidentemente vi sono limitazioni di
liberth: ad altri organismi, agli organismi sindacali, agli organi-
smi politici, ai lavoratori, mEX presi nel loro insieme, che sono
fondamentali perché sono privazioni 4i diritti, rappresaglie, in-
timidazioni contro i diritti fondamentali del cittadino lavoratore
italiano.

Io penso tuttavia che dato il particolare accanimento
dell'azione padronaley nei confronti delle Commissioni Interne,
dato il fatto che il padronato concentra in modo particolare
i suci sforzi nelle aziende nei confronti delle commissioni inter-
ne, dato che si & proposto come obbiettivo,sema a dubbio si & pro-
posto come obbiettivo di distrmggere la sostanza, la natura, l'ef-
ficienza, la funzionalitd della C.I. dato la caratteristica che
prende questa azione padronale io credo che al centro della nostra
attenzione nel quadro del movimento genecrale che noi ¢i siamo pro-

posti e che dobbiamo sviluppare, vi sia la questicne della difesa

delle commissioni interne.

-23-



E questo perché noi ei rendiamo conto tutti di che cosa
significherebbe la fine sostanziale di qguesto organismo, perché

noi tutti sappiamo qual'e la

la decisione che & stata presa dal comitato direttivo
della Segreteria della C.G.IL. di inviare una letters alla Confin-
dustria per intavolare discussionex e trattative sulla questione
delle commissioni interne, e con particolare riferimento alla liber-
th delle elezioni, alla sua unitd, alla sua funzionalitd.

To credo che non si possa vedere la lettera inviatéﬁdalla

- %tt3" Vo~

Segreteria Confederale alla Confindustria in funzione #gi una normale
trattativa, Wk jone_ di 3 i i -
@Egg;_ingusixialiﬁ>sindacali dei lavoratori. Credo che la lettera
inviata alla Confindustria dalla CGIL debba essere inevitabilmente
inquadrata nello sforzo per la creazione di un movimento generale;
e credo che non si possa considerare la trattativa che si deve inta-
volare con la Confindustria come qualche cosa che debba essere ri-

7 ‘u/ﬂﬁ‘-.
solta con gqualchey€amblamento di formula nell'accordo generale inter-

.

confederale BE¥I#®commissioni interne, ‘oppure con qualche nota
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tey -@ va di gua e—TIRTD dlvers ¢ note 1nte/np:"€f§'rh§e

)
ghef 8 :Lstg. &, dalla fofmu 217# '- e gludizip-Tags

oM —.. e detejminaffe Z pan enil. Credo che qui la questione

sia@tm gostanzralmente e fondamentalmente un'altra, e che in
questo sensoc va 1ntesap in questo senso la vuole e 1'ha voluta lag
CGIL.,

Quando noi come C.D. della CGTL fevorrie—eei-@ abbiamo
detto che lo scopo del movimento & un mutamento radicale della situa-—
zione delle aziende, quardo noi abbiamo detto questo, affermato questo
evidentemente noi abbiamo pensato che la finalitd dell'azione che
conduceﬁla CGIL in materia di commissioni interne & quella di trasfor-
mare radicalmente le condizioni in wui vivono ed operanc le commissio-
ni interne stesse, ciocé, che l'obbiettivo del movimento, l'obbiettivo
anche della trattativa a proposito di commissioni interne, € quello
di un mutamento radicale della situazione in cui si trovano, in cui

dte &
operano le commissioni interne, 4 rfen "?~;“'-'-“”"4'5’4?-.

Cra, e evidente che una sa_tuazm?e, che un¥ valutazione d1
LA bl 0, w/.wo’[._ LA a e

. et g ‘.O,__‘_’Jx

guesto genere comporta abilita e @z.a..mlla—t&a—t—taﬂbi—ua_, ma & eviden-

te che il problema posto in gquesti termini pud essere risolto soltan-
. relle ),.('/éu: i

to dallo sviluppo del movimento e che la trattativa pud

raggiungere determinati, sostanziali risultati, determinati e sostan-

ziali mutamenti della situazione odierna delle aziende, soltanto nel-

. . nelle | . . . : . R
la misura in cui ig aziende stesse gi sviluppa il movimento in difesa
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delle liberti, in difesa dei dirtti dei lavoratori, in difesa dei
compiti, delle funzioni e dei diritti delle commissioni interne.

Non si potrebbe pensare diversamente data la gravita della
situazione, dato l'impegno padronale. Ora, io credo che nessuno si
possa fare illusioni, credo che il problema va posto in questi termi-
nj neon si tratta di cambiare delle piccole cose, non si tratta di
cambiare delle piccole formule a questo o a quella cosa, si tratta
di cambiare sostanzialmente la situazione nel guadro generale della
lotta per i diritti dei lavoratori, si tratta di cambiare sostanzial-
mente la situazione delle C.I. di ristabilire, di consolidare i di

le liberta,
ritti, le funzioni, 1'unitd delle commissioni intene. Ora, sulla
base di questi orientamenti che sono stati indicati dal comitato diret-
tivo della C.G.I.L. daX che aonoc stati indicati anche in riunioni
del Partito, sono state fatte delle osservazioni dai compagni, da un
certo numero di nompagni; delle osservazioni che riguardanoc soprat-
tutto lo sviluppo del movimento su un pianoc aziendale.
critiche, si tratta di

51 tratta”di dubbi,® soprattutto di dubbi, eirca l'effica-
cia dell'azione aziendale, la possibilita, 1l'utilitd i risultati che
il movimento aziendale pud dare per la creazione di un vasto movimento
i1 contributo che pud venire dal movimento aziendale alla creazione
anche abbastanza rapida di un vasto movimento di lotta dei lavoratori
rer la difesa dei diritti e il consolidamento dei diritti dei lavo-

per
ratori nell'azienda e*i diritti e le funzioni e 1l'unitd delle C.I.
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Jo peEm= credo che sias il caso di discutere ancora guesta-
guestione, che riguarda tutto il problema della difesa ® dei dirit-
ti e delle libertd nelle aziende e che riguarda anche in primo
luogo, direi, la difesa dei diritti delle C.I. Vedendo il proble
ma della lotta per questi diritti, come un problema di lotte Al mas-
se, di lotte dei lavoratori.

Ora, 1 compagni che metteno in dubbio la possibilita,ltef-
ficienza, l'effieacia che possonc averei movimenti aziendali, per
lo sviluppe di un movimento di carattere pil generale, per un movimen-
to di carattere nazionale, si riferiscono alle esperienze passate,
alle esperienze che noi abbiamo fatto nel corsc della lotta per il
conglobamento, alle esperienze che noi abbiamo fatto nel corso di
altre lotte e di altri movimenti. E in fondo, che tosa dicono i
compagni dhe discutono questa questione? Gli argomenti sonc questi:
la lotta aziendale provoca una dispersione delleforze, non c'? con
temporaneiti nel movimento, non c'é possibilitd di coordinamento
del movimento, vi & una lentezza quindi eccessiva nello sviluppo del
movimento, vi & il pericolo che il movimento svolto e sviluppato su
questa base si prolunghil eccessivamente, e che porti i Javoratori ad
una certa stanchezza, non rendendo possibile il rapido avvioc ad un

movimento di carattere generale, in un momento in cui la volonta
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combattiva dellemasse & al suo massimo appoggio. Io credo che i

fatti hanno dimostrato che questi pericoli esistono. Koi ab-

biamo delle esperienze che non possiamo, che non dobblamoc ignorare,
vi sono stati tutti questi fattori, ve ne sono stati anche altri.

JMa parlande di questa questione, & fuori dubbio che nelle lotte che
noi abbiamo comdotto, questi elementi hanno giocato in misura diversa
da provincia a provinecia, da categoria a categoria, da localitd a
localita, anche secondo il tipo di movimenti questi elementi hanno
glogato ed & evidente che questi pericoli ci sono. lia io credo che,
riferendosi a questa guestione concreta che noi abbiamo di fronte,
questi pericoli esistono effettivamente soltanto se noi consideriamo
la lotta per la difesa del diritti, la lotta aziendale che ha come
punto di partenza l'azienda per la difesa dei diritii dei lavoratori,
per la difesa dei diritti delle commissioni interne, se hoi consideria-
mo questa lotta aziéndale soltanto ed esclusivamente sul pianc della
resistenza e dells risposta alla classe padronale. Io credo chese

noi la gquestione la vediamo scltante da questo punto di vista, effet-
tivamente gm tutti questi periceli citati esistono, esiste la disper-
sione delle forze, esiste la difficolta del coordinamento, esiste il
pericolo di un prolungamento eccessivo del movimento, 4i una sua non
conclusione e, nel momento culminante della mobihitazione #=X possibile

delle forze dei lavoratori.
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EgVeédendole da questo punto di vista, & possibile, questi
pericoli ¢i sono effettivamente, perch& ponendoci sul terreno della
resistenza e della risposta all'azione padronale, noi in fondo lasciamo
l'iniziativa al padrone, lasciamo lfiniziativa al padronato. Ed & eviden
texmamk® che lasciande l'iniziativa al padronato, viene a mancare a noi
la possibilita di scelta, di‘scelta del momento della lotta, del motivo
della lotta, la scelta la fa il padrone. la scelta la fa il padrone,
la fa la direzione aziendale, nel momento¢ sulla questione che essa vuo-
le, attacca quando come e dove vuole.

Ed ¢ evidente che i1 pericoli esistono se noi vediamo lecose
da guesto punto di vista, tanto pit: se si tiene conto che l'azione pa
dronale & preordinata e coordinata. Quando io parlo di preordinamentoc e
dl coordinemento hon mi riferisco soltento a un ekementq di organizza-—
zione, & un elemento soprattutto politico quello a cui io mi riferisco.
' evidente che, di fronte ad un'azione padronale che & preordinata e
coordinata la resistenza e la risposta non ci permette un rapido ed este
so sviluppo del movimento.

Bi mette in fondo alla merceaé dellt'iniziativa del padrone
contro la guale noi abbiamo la possibiliti di rispondere, abbiamol%og
sibilitd di resistere, abbiamo la possibilitd anche di ottenere dei suc-—
cessi ma con una grande flifficolti, con una grande Imiwgx lentezza.

Credo che questil pericolil, se non spariscono, diminuiscono

considerevolmente, se noi il problema della lotta per la difesa dei
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diritti dei lavoratori nelle aziende, dei diritti,in particolare
delle funzioni e dell'unitia della C.I. lo poniamo sul piano non sol-
tanto della resistenza e della risposta ma sul terreno dell'attacco.
Sul terrero delltiniziativa, sul terreno che toglie al padronato la
scelta del mm¥ixexiz momento, del motivo e delle forme delltazione.
Questo & il modo secondo me che pud permettere un andamento diverso
del movimento che noi ¢i siamo proposti.

Ed & in fondo a questo che si riferisce la risocluzione del
documento confederale, quando insieme ai temd della risposta e della

faie PP CLP P

resistenza vi parla di consolidamento, Gi sviluppe dside—posiwioniy

delle funzioni delle commissioni interne. Ora, naturalmente guesta

gquestione, questo modo di vedere 1'azione “dei—lividéi-dei—daveveteri (}

&
in difesa deil diritti dei lavoratorjﬁelle commissioni interne non \}

ol

soltanto come un problema di resistenza e di risposta, ma come uh
B -y fﬁ v, U . . ' ,— of
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problema di ebtmeed, questa questione non e una guestione di facile
soluzione.
E' una questione che va vista soprattutto in riferimento alle
situazioni reali che sono nelle aziende, mhesoprattutto ai rapporti
di forze che si sono stabiliti nell'azienda. Ora, l'iniziativa, 1l'at-
tacco dove & possibile? E' possibile dove vi sone dei rapporti fi
forza favorevoli a noi, e nol possiamo dire che anche se abbiamo

registrato in questi ultimi tempi delle flessioni nel pronunciamento

dei lavoratori per le commissioni interne, anche se noi registriamo

situazioni difficili, organizzative , non possiamo dire che non
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abbiamo possibilith 4i iniziativa perchd nelle aziende, in tutte
le aziende noi non abbiamo pil dei rapporti di forza favoreveli. Io
nony so, credo che se diamo un'occhiata per esempic ai dati stati-
stici che si riferiscono noy soltanto alle rappresaglie, ma x&m alla
risposta che hanno dato i lavoratori alle rappresaglie specialmente
subito dopo 1l'accordo truffa nei mesi, nel mese successivo, nel mese
di luglic, nel mese di agosto, in questi due mesi, la risposta che
hanno &to alle ravpresaglie padronalix contro gli attivisti dirigen-
ti sindacali che hanno diretto gli scioperi, le proteste contro
1taccordo truffa, voi wedete che in fondo nello stesso tempo,mEX che
possiamo constatare uno sviuppo dell’ondata, un'ondata di intimida-
zioni e di rappresaglia, vediamo anche una rispo-sta energica, una
capacith di risposta perché solo in quel periodo, noi siamo riuséi-
+i a far rientrare in molte aziende di ogni centro d'Italia molti
dei prbvvedimenti che sono stati presi nei confronti dei dirigenti
sindacali, dei dirigenti 31 commissioni interne e d4i lavoratori in
genere, in una proporzione molto maggiore di quanto fosse stato
ottenuto invece nei mesi precedenti.

Comunque, a parte questo fattc lontano, abbiam&m%utti,
ognuno di noi in situazioni di fabbrica, presente sotto gli occhi
in cui possiamo contare in rapporti di forza favorevoli Ex che per

mettono una nostra iniziativa,che ci mettono in condizione di non

aspettareyxshexzikxga& il momento in cul bisogne resistere, in cui
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bisogna rispondere.

Te situazioni di questo genere esistono, ed esistono
specialmente nei grandi centri industriali, nei centri industriali
pit importanti del nostro Paese, ed & evidente che questa situa-
zione & la condizione priha essenzisle per lo sviluppo di una
iniziativa che possa dar lubgo ad un rapido, possente sviluppo
movimento delle masse.

Tt'iniziative ci permette il coordinamento, l'estensione
1a scel ta del momento, la scelta del motivo, ci permetie in ogni
provincia di creare il pih rapidamente possibile date le situazio
ni, delle condizioni che aggiungono alle esigenza di un coordina-
mento locale anche quella di un coordinamento di carattere pil
nazionale, di categoria e confederale.

To credo che non vi possa essere un'altra via d scita
dalla situazione in cui ¢i troviemo. lii rendo conto che questo
2 un problema di difficile soluzione pratica. i wendo conto
che questa impostazione della nostra azione solleva altri pro-
blemi nuovi, difficili che bisogna risolvere ma credo che non
si possa uscire dalla situazione in cui noi ci troviamo, credo
che non si possa émre avvio a un possente movimento di massa,
sui luoghi di laveoro in difesa delle commissioni interne, se

noi non riusciamo ad utilizzare a fondo le nostre forze soprat-

$utto 1% dove noi abbiamo dei rapporti di forza forevoli.
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Questo movimento incoraggis e rende possibile la resi-
stenza e la risposta anche dove i rapporti d4i forza non c¢i sono
favorevoli, crea le condizioni di una estensione del movimento e
anche di una certa E%E%%}gix gtixuma del movimento. Questo mi pare
che sia una delle questioni sulle guali dobbiamo discuterex di
pily, sulle quali noi dobbiame arrivare anche di pill a delle con-
clusioni anche abbastanza precise, abbastanza chiare ed abbastan-
za nette. Lo credo che in guesto senso le sollecitazioni su
questa linea, sulla base di questo orientamento della ricerca
delle vie, delle stradex per la creazione di un movimento attra-
verso lo sviluppo dell'aiione aziendale, su questa strada le
sollecitazioni da parte delle organizzazioni camerali, del sinda-
cati e anche da parte delle organizzazioni d4i Partitc, le solle-
citazioni di un intervento della Confedera%fone del Lavoro, delle
federazioni nazionali, le sollecitazioni per interventi direttivi
concreti, aiuti, sostegni, e anche le critiche per certi ritardi
che si possono pegistrare, che in questo senso devonc essere,
queste critiche, guesie osservazioni, queste gsollecitazioni,
soro desiderabili, sono necessarie?téggé urgenti e che lo stesso
centro confederale deve sollecitarle, averle.

Perch® un obbiettivo noi dobbiamo averlo e non soltanto
dal punto di vista della proclamazione della necessitid dell'ur-

genza, della necessith della giustezza di un movimento di carat-

tere nazionale, di carattere generale ma anche dal punto di vista
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di una certa urgenza nells creazione della condizione delle sie
tuazioni in cui sia possibile realizzare guesto movimentox gene-
rale.

Non possiamo pensare che le cose possono andare
positivamente se vanno molte alla lunga, non possiamo porei ob-
biettivi di anni, prm il problema si pone in questi termini,
dobbiamo ® fare pil =k presto che noi possiamo.

Dobbiamo mettere in opera tutte le nostre forze, tutte
le nostre energie per lo sviluppo di un movimento concreto, loca-
lita per localita, categoria per categorié che abbia per base
questo vasto raggio di resistenza, di risposta e di attacoo dove
i rapporti di forza sonofavorevoli.

Dobbhiamo avere, dobbiamc prendere 1'impegno anche or-
ganizzativo per affiettare in tutta la misura del possibile la
creazione di questa situazione. )

Ora qualche compagno da gqualche parte ha detto ma&i .
fondo,dove noi abbiamo delle situazioni favorevoli, probabilmente
¥l non c¢'@ molto daloftaﬁgrché forse le libert: non sono molto
limitate, perch® forse la C.I. riesce a funzionare abbastanza
bene, riesce ad adempiere completamente, pilt 0 meno completamente
alle sue funzioni.

Ora io0 credo che si tratti di un giudizio di una
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valutazione assolutamente errata che & dimostrata efra%a dai Bmtti
cosl comgixgﬁgnggtto gli occhi oggi e dallo sviluppo stesso della
situazione, come si & sviluppata in quesgi anni.

I1 cambiamento dei rapporti di forza non & avvenuto
improvvisamente da un giormno all'altro, & maturato gradualmente
con una certa gradualith in guasgi tutte le aziende e noi abbiamo
perso delle posizioni con una certa gradualita conservando per un
certo periodo di tempo del rapporti di forza abbastanza favoreveoli,
senza saperli utilizzare senza saperli sfruttarex a fondo.

E noi abbiamo ancora oggi la generalits delle aziende e
credo RER vi siano pochissime aziende in cui I® i diritti dei la-
voratori siano rispettati completamente,che i diritti, le funzioni
e 1'unith della C.I. sia rispettata completamente. Creﬁocggano
pochissime le aziende che si trovano in gquesto caso eppure sono
molte le aziende in cui i rapporti di forza sono favorevoli a noi.

Abbiamo ciod rapporti di forza favorevoli in situazioni
in eui le libertid dei lavoratori, i diritti dei lavoratori, i
diritti delle commigsioni interne sono violati, sono limitati,
in cuil le organizzazioni sindacali, politiche democratiche dei
lavoratori non possono esercitare completamente le lorc funzioni
i loro diritti. Si tratta di utilizzare questi rapporti di forza

favorevoli per gettqrli sul piatto della bilancia e creare un

movimento piu vasto a favore anche delle situazioni in cui le
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nostre organizzazioni si trovano gn difficolti.

< D'altra parte io credo che nessuno ha mai pensatec che
gli accordi interconfederali sulle commissioni interne abbiano
¢ristallizzato nei nostri intendimenti, nelle gg%igeintenzioni
i compiti e le funzioni di questi organismi. Non abbiamo mai
considerath cristallizzato il compito della C.I., non abbiamo
e questo ce lo insegna anche =% la sforia del movimento operaio
italiano, non ahbiamc mai considerato cristallizzato la funzione
e i compiti delle organizzazioni sindacali.

Vi sono situazioni di fatto che si creano in base ai

rapporti di forza che vanno anche al di 14 degli accordi, come
per esempio
precisamente fa.la Confindustria., dove riesce attraverso iim
1'utilizzazione abile, piena delle sue forze a non rispettare i
¢ foaoor s
contrattl ed a creare delle situazioni completamente diverse in
piena violazione coi contrattif, con gli accordi intersindacali *
S stati T,

Noi quando abbiamo fatto delle trattative per le commis=—
sioni interme, quando abbiamo fattb 1taccordo per le commissioni
interne, ¢i siamo battuti per assicurare alla C.I. funzioni pilu
ampie, le trattative sono state lunghe,diffieili, laboriose, perch?

noi volevamo affermare ¢ riaffermare nel documento che & stato

fimrato funzioni e compiti superiori a quelli che sono stati fissa-

ti e non & detto che anche nel caso in cui l'accordo interconfede
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®ix rale sia rispettato, non & detto che noi in base alla situa~-

sione,& z»i rapporti di forza, alle capacitd di lotta,di movimento,
gpan

di unité dei lavoratori fdAell'azienda si possono modificare a Zayxm

nostro favore & le gituazioni in risposta alltazione padronale

che cerca di mutare ik suo favore violando gli accordi intercon-

federali.

Quindi quando noi parliamo di iniziativa qugmndo noi par-
liamo di movimento nei luoghi dove abbiamo dei rapporti di forza

favorevoli dobbiamo dire questo che anche in queil pochi casi dove
i diritti sono rispettati, il funzionamento delle liberta delle
comnmissioni interne, & garantito nei termini stabiliti dall'accor-
do, abbiamo Im possibilité e abbiamo il dovere anche di sviluppare
il movimento per affermare situazioni nuove, posizioni nuove.

Purtroppo perd questa situazione non & molto diffusa,
si tratta di casi particolari, e il problema fondamentale resta
guello di impiegare tutte le nostre forze e specialmente laddove
sono smfavorevoli a nog, per riconguistare, consolidare i diritti
delle commissioni interne i diritti dei lavoratori sulla base
delltaccordo interconfederaleesulla base dei riconocscimenti costi
tuzionali che di gquesti diritti sono stati fatti.

lii pare che questo sia uno dei problemi essenziali e mi
pare che sia la strada questa per reare una condizione favorevole

pil rapidamente possibile, che risponde alle obbiezioni che fanno

i compagni alX carattere aziendale della lotta & del movimento e
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che risponde anche alle esigenze, al problemi che pongono gquei
compagnicgeinvece di cominciare dal movimento #2X aziendale vorrebbe-—
ro cominciare da un movimento di carattere generale, o per lo meno
da una proclamazione pih positiva, pih chiara, pil netta, di un méa-
vimento generale,dg@ll'obbiettivo &1 un movimento di carattere gene-
rale da parte delle organizzazioni nazionali. Questo mi pare che

sia uno dei problemi di fondo che starno di fronte a noi,® che si
riferisce alla questione della lotta per la difesa delle Commissioni
interne e del diritti dei lavoratori. In riferimento a questo vi

¢ la questione dei motivi, su cui noi dobbiamo rieercare d4i piu ,fa-
re di pitt lo sforzo di mobilitazione e di uniti dei lavoratori;

To credo che una delle questioni, anzi le due questioni pill impor
tanti, decisive agli effetti della difesa dei diritti dei lavorato
ri e anche dei diritti delle C.I. vi sia la questione dei licenzia-
- menti individuali, e la questione delle assunzioni. Noi forse non
abbiamo valutato abbastanza la grande importanza che hanno gquesti
due fatti nella vita della classe operaia Belle aziende. E forse

non so,quando abbiamo parlato di cdlocamento,o quandec abbiamo par-
lato di licenziamento individuwale in rapportoag%%xgggg§%§ sindacali
ai contratti di lavoro agli accordi sullecommissioni interne, alla
vita sindacale abblamo visto queste due gquestioni, come dslle que-

stioni elementari e le abbiamo viste @olto =m probabilmente daun

punto di vista tecnico-sindacale.
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Ora che si tratti questo di due questioni elementari forse
& vero, ma si tratta di guelle guestioni elementari, di gquelle que-
stioni primitive da cui dipende la vita, l'esistenza, la liberta
del singolo lavoratore. Ora io credo che noi dobbiamo superare la
situazione in cui nel nostro paese il problema del licenziamento o
il problema del collocamente, dell'assunzione, attmverso le forme
che noi conosciamo dei contratti a termine, della
sul collocamento, ecc; siano considerate dellecose di secondaria
importanza, agli effetti dellalotta della classe operaia agli effet-

del movimento

ti delle lotte sindacali, della vita®dei lavoratori italiani. Si
tratthlé vero, di due elementi elementari, di due elementi primor-~
diali della vita della classe operaia e del lavoratori italiani,
ma di due elementi base della sua libertia, della sua indipendenza
della difesa della garanzia dei suoi diritti. Noi il problema del
collocamento, dell'assunzione, e il problema dei licenziamenti dob-
biamo elevarlo come elemento centrale, come uno degli elementi cen-—
trali, come uno dei fattori sfex fondamentali della difesa dei dirit-
ti delle libertd, della difesa della democrazia, della libertd
della classe operala, dei diritti della classe operai che poi sono

22 la difesa della libertd e dei diritti 4i tutti i lavoratori,

di tutti 1 cittadini italiani.
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Io credo che uno sforzo notevole dobbiamo fare per
elabare queste due grosse questioni al livello di due grossi pro-
blemi politici, politico-sindacali del nos.ro Paese e non dobbhia
me lasciarli al livello di molte altre questioni che sono viste da
un punto di vista prevalentemente tecnico-sindacale, prevalentemen
te concordatario, prevalentemente normativo ecome dei problemi che
devono essere risolti prevalentemente attraverso un'az one parla-
mentare. Certo fincheé noi lasciamo il problema del licenziamento
individuale e il problema del collocamento a gquel livello,diffi-
cllmcnte nol riusciamo a fare grande mobilitazione 8i forze, per-
ch® difficilmente noi riusciamo a far capire alle masse dei lavora
tori, al cittadini cemocratici del nostro Paese, 1'importanza dei-
la posta che si giuoca Quando sl fa 11 collocamento discriminato
e quando si fa il licenziamento individuale discriminato; si trat-
ta di una delle carte pil importanti che si giuocca oggi nel nostro
Paese sul terreno della lotta della difesa della democrazia e noi
per le categoria industriali, come per le categorie agricole, co-
me per le categorie impiegatizie e in genere, per tutte le categorie
dg¢i lavoratori, dobbiamo elevare questo problema al livello di un g
grande problema politiso-sindacale, di un grande problema naziona-

le, che interessa direttamente la difesa del diritti e delle libvertd

del lavoratori.
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Credo che sia difficile garantire la libertd nelle ele-
zioni, la tutela dei diritti dei membri delle commissioni interne,
i diritti 4i riunione, il diritto di affissione, di sede, credo che
sia diffitile lottare per un r.gelamento di fabbrica democratico,
credo che sia difficile portare a termine bene le nosire lotte per

per tutte le rivendiecazioni,
tutte le nostre lotte,.per tutti i problemi che interessano la clas-
se operaia, se noi non diamo una sufficiente garanzia, le garanzie
grosse

necessarie ai lavoratori, su queste duc.questioni, della loro vita
della loro esistenza che investono in pieno la prospettiva della
vita loro e della vita dei loro familiari.

Credo quindi che noi dovremo fare un grande sforzo, per dare
a questo obbiettivo della nostra azione tutto il rilievo polifico
sindacale che & indispensabile, che & necessario, che & urgenge,
unito a tutte le altre questioni di cui ho parlato; a cominciare
dalle elezioni, della tutela dei diritti del membri delle commis-
sioni interne, come singoli lavoratori,i diritti 4di riunioni, i dirii
ti di affissione, di sede, che sono i punti su cui si concentra di
pit 1'offensiva dei gruppl padfonalé. Credo che una importanza for-
te noi dobbiamo dare al problema del regolamento internoc, noi ab-
bismo una situazione curiosa in questo campo. Abbiamoe aziende in

cui non esidte nessun regolamento intermno, abbiamo aziende in cui

esiste un regolamento interno di carattere fascista,che sono
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quelli fatti in periodo d4i dittatura fascista, con formulazioni di
tipo fascista, oppure abbiamo notificazioni delle aziende che sono
ispirate allo spirito pil gretto e pil reazionario del gruppi
padronali. O

Ora io credo che la cosa dobbiamo studiarls attentamente.
Al Yongresso di Papoli come CGIL noi avevamo lanciato la carta dei
d:ritti dei lavoratori, che conteneva gli elementi essenziali, in
termini politici, in termini costituzionali, problemi che riguardano
la liberte dei 1avoratori nelle aziende. E credo che fosse necessario
farlo e credo che la eritifa pilt grave, pil seria, pit profonda e
1'autocritica piu grave, pil profonda, che i dirigenti confederali
devono farsi sia proprio guelle di non aver saputo portare avanti
1'iniziati§a in guesto campo presa al Congresso d¢i Napoli. Di non avex
saputo valutare il significato, la portata, 11 peso che questa inig
ziativa aveva pfoprio rel momento in cui 1l'offensiva padronale si
seatenava coh quelle determinate caratteristiche che io Bo detto.

Credo perd nello stessc tempo che nom non siamo riuseiti
a sintetizzare in termini aziendali, gueste formulazioni di carat-
tere generale che noi abbiamo fatto con la Carta dei Diritti dei la-
voratori. Non siamo riusciti a fare per esempio, su un piano azien-
dalé oppure anche su un piano locale?“su un piano @i categoria quel-

Al -t
1o che noi siamo riusciti a farebsuéin- iano delcigvoro. Noi abbiamo
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fatto delle enunciazioni di carattere generale, per 11 Piazo del
Lavoro. Ma queste enunciazioni di carattere genrale sono diventate
poi enunci.zioni locali, regionali, provineiali, di categoria,

di azienda, sono state oggetto di formulazioni concrete e sopratmtto
sono s tate oggetto di lotte. Il grande periodo degli scioperi a
rovescio dasce dal Piano del Lavoro, E mentre noi in questo campo
del Piano del Lavoro siamo riusciti a realizzare un movimento di
lavoratori, alleanze unita di ceti sociali,di professionistizx,di
tecnici, diw scienziati, sul piano della difesa delle libertis , =mk
xigrgwxzk® non siamo riusciti a fare abbastanza. Ora io credo che

noi dobbiamo richiamarei alla Carta dei diritti dei lavoratori, dob-
biamo richiamardi portando a piena realizzazione 1'iniziativa della
CGIL mmm presa con la convocazione della Conferenza nazionale per la
~ difesa delle libertid dei lavorgtori, ma io credo che dpbbiamo anche
realizzare cercando di concretizzare e di concretizzare in modo par-
ticolare sul piano aziendale la formulazione e l'azionepgﬁiidiritti
dei lavoratori, anche in riferimento alla questione del regolamenti
di fabbrica.

Noi dobbiamo %& i repér la liquidazione del regolamenti

di fabbricaxy di impronta fascista, dobbiamo lottare per la form%% gx2
ne di nuovi regolamenti di fabbrica dove vi sono questi di tipo fa-

scista, dove non vi sono regolamenti e studiare se questa questione

del regolamento, di un regolamento di fabbrica demo cratico non possa
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essere unc degli elementi capitali della nostra azione per la difesa
dei diritti dei lavoratori nell#k'aziende,per la mobilitazione, per
dare obblettivi concreti alla nostra mobilitazione, per creare
allganze attorno alla nostra mobilitazione suscala aziendale per la
gquestiong della liberta.

Certo io il problema non lo 4d per risolto, ma sono con-
vinto &=E che la Carta dei diritti dei lavoratori la quale pdb essere
ancora oggetto forse di iniziative importanti anche su piano parla-
mentare, io sono convinto che noi non riusciamo a dare efficacia al
nostro movimento se,nelle stesso tempo, che riprendiamoc i motivi
generali della Carta del diritti dei lavoratori non c¢i sforizamo
di formulare sul piano aziendale la Carta dei diritti dei lavoratori,
in riferimento concreto alle situazioni aziendali e con un certo
riferimento al regolamento interno di fabtrica nelle azienda.

La cosa io la metto in discussione, penso che debba essere
studiata, ma penso che con tutta probabilitd questo elemento del re-
golamento di fabbrica, di regolamento democratico di fabbrica, possa
essere uno ggéigigmportanti per lo sviluppo della nostra attivitid per
dare un obbiettivo concretox alla nostra azione.

Credo che noi dobbiamo dare una certa unitz fra la nostra

azione per i diritti del lavoratori mEkiaxfakkrizkmyxnelle aziende
e Im nelle rivendicazioni economico-socialdé.

In fondo tutte le cose di cui io vi ho parlato compreso
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la questione delltassunzione deillavoratori, del collocamento, delle
elezioni, della tutela dei membri di Commissione interna,elle riuniohi
dell'affissione, ecc. tutiti questi fatti sono garantiti in una misura
pilt o meno larga dallo stesso accordo interconfederale. E preprio

con 1lwplicazione dell'accordo interconfedemale noi possiamo fare
grandi passi in avanti rispetto alla situazione esistente, proprio

in gquesto campo, su tutte le questioni concrete.

E credo che gmpie possibilits swX¥® esistono qnche ip mg?gf
ria d?_rivendioazioni economighg e soqig}}. E gqui io mi voglio rife-
rire anche alla guertione del paternalismo, alla questione delle
iniziative paternalistiche dei gruppi padronali#Sspecialmente dex nei
grandi gruppi monopolistieci, che spevialmente nelle grandi aziende
hanno preso una certa consistenza e un certo rilievo.

Ora situazioni anche qui che 1 compagni presente conoscono,
situazicni che si basano sul supersfruttamento dei lavoratori, e
che noi forse non abbiamo tenut%nsufficientemente conto. Molto spesso
& avvenuto, nel passato, cosl come risulta dall'analisi critica fatta
per la situazione della FIAT e per altre aziende, troppo spesso risultia
che noi di fronte a determinate ® iniziative padronall prese nel corso
di determinate nostre iniziative di carattere tradizionale e sindaca-
le, noi siamo riusciti, noi siamo andati avanti nella nostra strada

senza tencr conto delle manovre padronali, le guali gualche volta

sono riuscite a geEkxankarey sfiancare, a indebolire, ad -estenvexe
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attenuare la forza, l'efficacia, l'estensione del movimento dei lavo-
ratori.

Ora noi non abbiamo nulla da rilevare circa i nostri metoedi
pit tradizionali 41 lotta sindacale, ma certo l'esperienza dolorosa,
amaray di certe situazioni aziendali di grandi a%iende del nostro
Paese, c¢i costringe a richiamare l'attenzione,l'esigenza di tenere in
massimo conto 1l'iniziativa p.dronale soprattutto nel campo paternali-
stico.

Premi, assistenze, viaggi, ajuti ai familiari, iniziative
che spesso tengono conto anche delle diverse c¢ondizioni familiari tra
i lavoratori, inizistive in fondo che cercano di dare ai bisogni
dei lavoratori una soluzione di collaborazione col gruppo padronale,
con la direzione azien&g, di abbandono della lotta di classe, di tra-
dimento degli interessi di classe.

%ka Ora noi sappiamo che tutto guesto & il risultato di una
intensificazione dei ritmi di lavoro, dei tempi di lavoro, riduzione
dei tempi di lavoro, %O%appiamo che tutto guesto & il risultato di un
sistema d1 tipo americano che si introduce sempre pill nelle aziende
e che intreccia il controllo sulltattivitd produttiva del lavoratore
con il controllo delltattiviti politica e dell'orientamento politico
del Javoratore, sappiamo che tutto questo si combina con lo sviluppo

di questo potere padronale, che controlla ogni minuto della vita del

lavoratore, non solo dal punto di vista della spesa delle sue energie,

ma anche dell'orientamentOﬂdelle sue icee, della sua attivita sociale.
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Sappiamo tutto questo e quédsta & una ragione di pilt per dare una maggio-
re attenzionege ﬁzggggﬁg)miesto noi lo possiamo fare anche basandoci

¥ inter
sul diritti riconosciuti alla Commissione interna dagli accordi.confe-
derali. insisto su questo non perché intenda limitare, ma perché mi
riferisco all'azione che nol dobbiamo svolgere per la difesa di guesta
istituzione, il rafforzamento Zixguz, il consolidamento del diritti di
questa istituzione e io voglio sottolineare che anche nell'ambito
degli accordi interconfederali la C.I. per désempio ha delle ampie pos-
8ibilit& di intervento in gquesta direzione, intervento di neutralizza-
zione, di risposta delle iniziativa paternalistica padronale in mate-
ria di coniratti, in materia di salar%z?é,so che in un articolo si par-
la che la Commissione interna deve intervenire Iy sui nuovi metodi sa-
lariali, sulla questione degli orari di lavore, delle ore strazordinarie
quindi, sulla questione per esempio della direzione delle istituzioni
socialil che sono nelle aziende, come le Mutue, come certe iniziative di
carattere sociale, quindi ampie possibilitd che vengono date anche in
questo campo dall'accordo stesso per le commissioni interne.

ENA ceredo che noi dobbiamo fare una azione particolare per
utilizzare al ssimo tutte gueste possibilitd e per utilizzarle cont;m-
poraneamente nello stesse tempo e sullo stesso piano dell'azione che noi
dobbiamo svolgere per la difesa dei diritti del lavoratori, per dare

‘un contenuto economico, sociale, rivendicativo anche alla difesa dei

diritti delle commissioni interne, ded.&xitti dei lavoratori nell'azien

da. Un contenuto sociale che renda possibile la mobilitazione e 1'unita
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di tutti i lavworatori, anche di quegli strati di lavoratori che sono
pilt sensibili ai motivi rivendicativi e soeciali che ai motivi politici.
tﬁd{credo che questa & una delle cose,yuno degli insegnamenti
pih importanti che e¢i provengono da alcune delle esperienze piu dolorose
che noi abbiamo avuto in gquesti ultimi tempi. E eredo che sarébbe un er-
rore se noi c¢i spaventassimo di una eccessiva ingerenzs delle commissio-
ni interne in problemi aziendali che sotto certi aspetti possono essere
anche di competenza e direi soprattutto di competenza delle crganizzazio-
ne sindacale. E io credo che dove vi & una organizzazione sindacale, pro-
vinciale in modo particolare 4i categoria, che abbia iniziativa, capacith, -
forza organizzata, questo sindacato potrd arrivare nelle situazioni azien
dali contemporaneamente alla commissione interna, con l'aiuto della commis-—
sions interna stessa.
ila credo che 1li dove il caso troppo spesso si verifica, dove 1
nostri sindacati di categoria non hanno la capacitad di arrivare pronta=-
mente, immediatamente a delle situazioni aziendali, un ampio margine
di iniziativa debba essere dato lasciamto coraggiosamente alle commissio-
ni interne le quali, devono intervenire, possibilmente sollecitando il
sindacato, devone intervenire in nome proprio, utilizzando gli stessi
accordil sindacali, rivendicando tutti i diritti che gli provengono da-

gli accordi sindacali, basando la loro attivitd e la loro iniziativa

sulla preoBempazione fondamentale di una condotta unitaria della loro

azione.
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Questo mi pare che sia uno degli aspetti fondamenthali,
sui quali noi dobbiamo attirare la nostra attenzione tenendo conto
di non confondere la sostanza delle nostre posizioni in materia di
politica paternalistica padronale con le posizioni padronali e con
le posizioni e¢isline. Noi sappiamo che dobbiamo rivendicare le ri-
vendicazidni in tutti i campi con dei diritti acquisiti dai lavora-
tori, con loro lavoro con la loro attiviti, con le loro responsa-
bilith e dobbiamo riverdicare soprattutto che queste riconoscimento
di questi diritti avvenga col riconoscimento e attraverso il rico-
noscimento della parte che devono avere he normali organizzazioni
sindacali e in primo luogo le commissioni interma nella trattativa,
nella firma,nell'accordo su tutte queste determinate questioni,
ﬁ%gédistinguere nella sostanza la nostra posizione con lo spirite
dglla nostra rivendicézione, col contenuto di classe delle nostre
rivendicazioni che presenta la richiesta del lavoratore come un di-
ritto e che presenta la nostra organizzazione, le nostreé commissioni
interne, i nostri organismi sindacali nell'azienda come gli organi-
smi atti per stabilire determinati accordi, per sanzionare la con-
quista di determinate rivendicazioni.

Queste mi sembra ché siano alcune delle questionigie quali
noi dobbiamo attirare la nostra attentione correggendo determinate

timidezze di determinati errodi e difetti compiuti ned passato; e
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credo che dobbiamo fare, dare una grande attenzione alla guestione
delle commesse.

;9( u questa gquestione delle commesse voglio dire
sinceramente quello che penso ed & questo che non mi sembra
che sia una cosa di competmnza esclusivamente sindacale, penso
che la nostra gﬁi%%%%%%ﬁioggndacale si debba impegnare a fondo
per respingere l'intimidazione, il ricatto, la minaccia sulla
base delle commesse.

Ma penso che noi siamo gui di fronte a un grosso pro-
blema politice, credo che qui siamo di fronte ad un intervento
nella politica interna‘di una potenza straniera attraverso 1'uso
gixumxaxxmEx della sua forza e del suo potere economico e credo
che qui siamo di fronte ad una situazione che esige 1'impegno
non solo di tutte le nostre forze dindacali nell‘azienda, ma di
tutte le nostre forze politiche nell'azienda e forse Buori
dell'azienda. Credo, pensc che una guestione di questo genere
Bebba essere oggetto di un esame pilu attento da parte anche delle
organizzazioni politiche del nostro Partito perché la minaccia,
11intimidazione attraverso la commessa si sviluppa e gi estende.

Vi sono elementi di artificio, di invenzione, di fanta-
sia molto spesso 1l ricatto ella commessa non & altro che la
manovra, la commessa non esiste molto spesso ma il fatto & che
i1 ricorso a questo ricatto, a queste minaccia a questa intimi-

dazione & reso possibile e si estende si riferisce alle commesse,
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si riferisce ai finanziamenti e diventa uno degli elementi fon-

damentali

la possibilitha delle commissioni interne e credo che noi
dobbiamo dare molta attenzione proprio anche al problema dell'unitd
delle commissioni interme.

!/;dzgg gid definito la politica padronale nel confronti
dell 'unity delle commissioni interne ed & fuori dubbio che noi
nell'azienda dobbiamo sviluppare l'azione cosl come dobbiamo
sviluppare nei confronti della Confindustria per difendere il
carattere unitario, il funzionamento unitario, la sostanzg, la ca-
ratteristica unitaria della C.I.

(E;edo che una gran parte del successo in questo campo
dipende dal modo come noi sappismo condurre la nostra azione per
la difesa dell'uniti della C.I. nei confronti dei lavoratori.

C:;élé;edo che noi su questo campo, in guesta direzione,
in questa questione abbiamo commesso degli errori non §§§ non
abbiame proclamato 1la nostra politica unitaria nei confronti delle
commissioni interne, non che noi non abbiamo fatto degli sforzi
per dare un contenuto unitario all'azione delle commissioni inter-
ne, me troppo spesso secondc me abblamo avuto in questo campo

delle visioni limitate e non sempre chiare. Credo che la debolezaa

fondamentale che noi abbiamo avuto in questo settore sia stata quel-
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lo déi non rispondere efficggente al tentativo padronale di divi-
dere la commissione interna intensificando Ie varie correnti della
C.I. con i vari sindacati.

Penso che l'errore pil serio che noi abbiamo commesso,
la debolezza pil seria che noi dobbiamo regisitrare in questo campo
consiste nel non avere reagito a questa dendenza del padrone di
vedere in ogni corrente il sindacato e di non vedere p%ﬁll'insieme
delle correnti rappresentate dalla C.I., l'organismo unitario, rap-
presentativo, unitariamente di tutti i lavoratori delli'azienda.

Ora io avrei molte documentazioni per dimostrare errori,
debolezze che sono sitate commesse in questo campo. IBABXMEXLIANERLE
Fondamentalmente nol abbiamo identificato la posizione della nostra
xRS BT KX XREXNEXIAXNEREXA corrente nella C.i. con la
posizione del sindacato, con la posizione della CGIL, con la po-
sizione del sindacato dicategoria, con la posizione della Cd4L ‘e

Ora evidentemente vi & gqui un problema, i nostri eletti
rappresentano il sindécato nella C.I., rappresentano la CA4L nells
C.I,, rappresentano la Confederazione del lavorc, le federazioni
nazionall di categoria nella C.I. e qualcuno pud pensare, siccome

i nostri rappresentanti nella C.I. sono quegli esponenti della
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Confederazione, della federawione nazionale ¢ delle CdL, del sin-
dacato portano 11 devono, & giusto che portimo 11 il riflesso

la politica del sindaéato nelle C.I.

Ora 11 probl:ma non sta in gquesti termini. Il problema

& che il sindacato, la CdL; la Confederazione del Lavoro il Partito
ha per le commissioni interne una politica, una determinata politi-
ce che b site—tineache & Sulls base, ohe—d-sui-prineipi-della po-
litica del sindacato, che & coerente con la linea politica .GedemBit=
e#t!!;ﬂella Confederazione del lavdro, della federazione, della Cdl,
del sindacato, ma che & una politica che si adegua al carattere del-
15 C.I., alla caratteristica unitaria della C.I., alla funzione

che ha la C.I. che & rappresentativa di tutti i lavoratori mm in
partenza, all'inizio, come sua natura e io direi che il problema
per esempio del progremma, molto spesso capitano del programmi delle
commissioni interne, che sonocg§contengono delle indicazicni, dei

programmi del sindacato; delle indicazioni anche formall delle

posizioni delle organlzéaz1on1 sindacali. f/ e&c_’w&hm}‘?é‘é(b*‘
Kl O (ol o £ | Moo b gy, Cone b T

Lt

o Ora questl dlfe t1 n01'ﬁobb1amo correggerll e dobbiamo
correggerli rendendoci conto che nol mandando dei nostri rappresen-
tanti nelle commissioni interne 1i mendiamo 1& per fare la politiva
che—mi—pud—fpmen che si deve fare nelle commissioni interne.Quando
il Partito lavora per elaborare i programmi di una orgaenizzazione
windacale tiene conto; fa la sua politica, ma la fa tenendo conto

che quella & una organizzazione sindacale.
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Quando 1l Partito =mkdma studia e elabora una politica,
la politica di veme—asiendm—eemurmte, una amministrazione comunale

fa la sua politica comunale, ma tiene conto che quella & wna giun-

ta comunale EXERE € tlenefiontoaf:bgae¢za Tithta comunale & preva-
d:(, Crorme /‘. £ - /w.l\\ pv’} /-uésu’.v\

ai om unisti e soclallstl v1 s0no e;ﬁa_la_sna politica tenenda conte
o k 124,°Azﬂ 7 7 ¥ N IC4444~“°’£ g

a o Be—CcUIICTete 1N 1 agjsce lla deter-
./(CAG.—‘_%C—M;}, 9”/&2( 'ﬂ‘b’%
N 2t Y s 1 _
,QQ{Qg (;‘ . ’ ';dau»-a g;,“

la polltlca della Confederazione addatta

4 . T LA ARSIl
a qu ‘organismo ® che ha gaelle caeatterlstlch v che €& eletto dal

lavoratori per esercitare quelle determipate. funzioni che non sono,

rot” cordo & f:w%,ie/»&- )
badate, limitate soltante dallx §mxxz ! v1déntemente ltaccordo in-

el (,éu s ./m,/.u’—n i G A afhar profinar
terconfederale pone deil limiti alla funzione della C,I.Yma i limiti

alla funzione delle commissioni interme non' sono posti soltanto

Cots

dall'accordo interconfederale, sono posti dallas €%b natura, fo2:0 0 =10

O 4‘7‘-..-11—-&'0 ertnlannis
watura-della C.I. che & di essere presentativa di tutti i lafota-

tori.

E noi dobbiame tener conto di guesto e dobbiamo tener
conto non perche puesto ei & impsto dalla direzione delle - ziende
e dai gruppi padronali, dobbiamo tencr conto perché nei abbiamo
inter: sse che nelltazienda vi sia un organismo unitario rappresen-
tativo per sua natura, per sua costituzione e per suz funzione

di tutti i lavoratori di tutte le correnti sindacali e politiche

e di tutti 1 aggruppamenti sociali che vi possono essere in tutte
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le categorie, dobbiamo tenerne conto, abbiamo interesse se non qui
forse, se noi non avessimo altré organismi evifientemente noi dovremmo
dare certe preferenze, ma nol abbiamo molti organismi e noi abbiamo
bisogno ¢i questi orgenismi unitari, abbiamo bisognd che essista,

che funzioni con queste caratteristiche e se non ci fosse noi dovrem—
mo invemtarlo e noi dovremmo inven&srlo, dovremmo darlo ail lavoratori
questo organismo, perchdé i lavoratori hanno bisogno, tutti i lavo-
ratori hanno bisogno di questo organismojperché i lavoratori nella
azienda hanno bisogno di un organismo che 1i rappresenti unitaria-
mente.

La Commissione interna sorge da una esigenza di tutti i
MM

lavoratori dell'aziendansﬁ)66rge soliaae Ga un calcolo politico

o da un calcolo organizzativo, sorge da una esigenza reale che esiste
nei lavoratori dell'azien da. I laVboratori delle aziende hanno
bisogno di un organismo che 1i rappresenti unitariamente di fronte

al padrone pe; tutti i problemi a21en6a11,,2 ?&4‘W( &,bﬁh’\(,ahfé

é«’-v-ft /v~ ¢ o/.‘»v-‘k &va'.ic ) (vuf/«m v,&v‘:\v\‘t e

guesto & 1 limite che viene alla C.T.,un limite ‘

che non & eter fssioni inferne ad un c@rto

momento stav: i ] i i g Méglo

damente

R ML
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tenero conto dellz si zioni politiche noi dobbigge tener

Ebbene, noi non possiamo dire che tutti i nostri compagni
nelle aziende hanno consideratSetina sconfitta la divisione dells
C.I. e noi abbiamo casi di adagiamento e quasi di adagiamento sod-
disfatto di un funzionamento separato che mettesse le varie corren-
ti a contatto diretto col padrone e questo per evitare dibattiti,
discussioni, per non perdere tempo. Ka il tempo poi 1l'hanno perso
perché il padrone ha trattato con gli altri e con i nostri tronconi
ad un certo momento non ha trattato pil.

Ora io credo che questa sia un'altra delle guestione
di fondo ehe noi dobbiamo superare. Che cosa vuol dire questo:
vuol dire che noi tenendo conto della natura, del carattere sostan-
zialmente unitario, di questa esigenza unitaria che viene fuoiil
dai bisogni dei lavoratori dell'azienda e questo vuol dire che noi
dobbiamo identificare sulla questione delle commissioni interne la
nostra posizione con la posizione della CISL o con la posizione
della UIL.

Ma no, non & guesta la questione. Noi possiamo sostenere

k.

tenendo conto di quella caratteristica$ dellae natura unitaria’

della C.I., noi dobblamo agire sulla base dei nostri prineipi,
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adattare la nostra politica alla situazione, alla natura di questp
mEXpEYEFEdA organismo, ma partendo dai mostri criterli di fondo e
lasciandc alla base delle nostre iniziative; della nostra azione,

i nostri ﬁi%ﬁ%g%i di fondo che sono guelli di unitia ma per la lotta
contro il padrone, che sono quelli di mobilitazicne delle masse del
lavoratori anche per i bisogni pili elementari, sono rivendicazioni
pit minute anche per la guestione glormaliera ma con la finalita

di sviluppare il movimento ad un livello sempre pil avanzato, per
sviluppare la coscienza di classe con 1l'aiuto del sindacato diffe-
renziandoei nettamente per la sostanza stessa se non per la forma di
certe nostre proposte, ma anche per la forma.E d'altra parte tenere
fede a questo carattere unitario della C.I. non vuol dire non 4if-
ferenziarsi dagli altri di fronte alle masse dei lavoratori, dnche
nel corso stesso delle agitazioni,dei movimenti e delle lotte ri-
vendicative, c'® bisogno, c¢'® la necessita e c'® la possibilita

di orientarsi, di differenziarsl.

Vassimo sforzo per trovare una piattaforma di unita
concreta totale, il pil totale possibile con gti altri rappresentan-~
ti delle commissioni interne, ma sforzo di una massima unith pxEx
zpdnmiExnella C.I. preceduto da un'ampia azione, da un ampio sforZo
unitario alla base fra i lavoratori.

Proposte di iniziative, di azioni unitarie della C.TI.

che hanno la loro origine da un ampio dibattito fra le masse dei

lavoratori e che a un certo momento pili che essere presentate da noi
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sono presentate dalla massa dei lavoratori, sono praticamente pre-
sentate dallas massa dei lavoratori e che noi gquando le presentiamo
sappiamo di presentare rivendicazioni volute, attese dai lavoratori
gulle quali sarh difficile agli altri resistere, e sulle quali in
cago di resistenza sari pilt facile per noi condurre la nostra azione
di smascheramento, di lotta contro la politica scissionista, contre
1a politica collaborazionista di esservimento agli interessi padrona-
1i che in sostanza compiono i rappresentanti delle organizzazioni
scissioniste.

Dibattito che del resto noi dobbiamo condurre in modo
particolare nel corso delle elezioni,§uando noi facciamo le campagne
elettorali, cosa verifichiaﬁo; non sempre i candidati che noi presen-
tiamo sono il risultato di un dibattito sul lavoro compiuto dal
nostri rappresentanti nella C.I. precedentik,sono non smpre il risul-
tato di una selezione compiuta attraverso un giudizio, un esame REX
compiuto dai lavoratori stessi nell'azienda.

Troppo spesso avviene che noi ripresentiamo 1 candidati
decaduti senza pesare il grado di aderenza di fiducia che essi hanno
saputo conquistare ¢ mmantenere nei confronti dei lavoratori.

Troppo sSpesso noifgg preoccuplamo di dare un carattere
unitario mEkxIzymxsteri alle nostre liste, Ed ricordo che,non & molte,
proprio dalla stampa del nostro Partio, pitt ancora che dalla stampa
confederale, proprio dalla Segreteria del nostro Partito pil che

dalla Segreteria Confederale, & uscita l'inizialiva delle liste
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unitarie. E gquando si parlava di liste unitarie non si wleva dire
come si dice adesso lista unitaria della C¢IL, unitaria percheé &
della CGIL.

L'iniziativa aveva un significato profondo, era quello
3di concordare delle liste unitarie anche con 1 rappresentanti delle
organizzazioni sindacali minoritarie zkx e sulla base di un programma
comune .

Credo che se si valutasse bene il significato di questa
iniziativa si capirebbe qual'd lo sforzo che voleva fare il nostro
Partito in questa direzione, uno sforzo che significava prima di
tutto azione alla base per far sorgere della base stessa 1l'esigenza
di un programma e di una composizione unitaria, di una lista unica
per le commissioni interne. E che significava forse pit di ogni
altra cosa il riconoscimento del carattere rappresentativo, unita-
rio che la €8 C,I. ha per tutti i lavoratori nell'azienda.

Io credo che noi dobbiamo riprendere gquella iniziativa
credo prima di tutto anche della nostra azione sindacale aziendale,
me credo che noi dobbiamo riprenderla nella nostra considerazione,
nelle nostre riflessioni, per cercare di capire meglio il contenuto
che noi vogliamo dare, che il Partito ha inteso dare all'attivita,
all'azione, alle funzioni delle C.I. con guella iniziativa stessa.
Contenuto 41 programma unitario, contenuto di lista unitario che
scaturisce da esigenze unitarie formulate dalla massa deil lavoratori.

E questa & la direzione in cui noi ci dobbiamo muovere correggendo
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i nostri &xf errori.

Noi non abbiamo potuto fare in gqueste circostanze e in
questo momento un esame approfondito del risultati elettorali
favorevoli a noi quando parlo di favorevoli parlo di quelli =hm
%gﬁeabbiamo aumentato le percentuali, @mysxzkkizmm Perd alcuni
risultati anche pil recenti,EgXIXXFXPEF come per esempio quello
del sementificio di Cagliari in questi giorni, alcuni d4i questi
risultati sono devutbi in grande parté a un legame profondoc,intimo,
largamente democratico delle nostre organizzazioni, del nostri
raﬁpresentanti Belle commissioni interne,®& con la massa d4i tutti
i lavoratori dipendenti dall'azienda.

E credo che gquesto sia uno dei cambiamento piu notevoli,
pill sensibili che noi dobbiamo fare, non come impostazione perchd
credo siano cose gii note, gid dette, ma soprattutto sulla stra-
da della realizzazione. Io vorrei aggiungere che il coraggit che
noi dobbiamo mettere in questa nostra azione unitaria sul terreno
delle commissioni interne proviene anche dal fatto che esistono
altri organismi, che esistono i sindacafi, che esistoms soprattut-
to il Partith XIxgmzie i quali a loro volta hanno le loro funzioni
i loro compiti e per restare sul terreno del sindacato, i compiti
di dare una coscienza di categoria, una coscienza di classe sempre

pil elevata alle masse deil lavoratori che si raccolgono attorno
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alla C.I. e che non si raccolgono ancora attorno al sindacato.

Compito di gducazione anche ideologice che fronteggi il
tentativo di penetrazione ideologica del padronato, che esiste
nelle masse dei lavoratori attraverso i principi della produttivi-
ta, attraverso i principi délle relazioni umane cosl come vengono
intese dagli americani e dai seguaci degli americani ned nostro
Paese.

Nol dobbiamo tenere conto dell'importanza, della funzio-
ne che ha il sindacato nell'azione polemica nel confronti della
CIBL, nei confronti della UIL, polemica politica sindacale, pole-
mica ideologica, polemica sui problemi concreti rivendicativi
aziendali, polemica nel quale il sindacato ha un margine molto
pilt vasto X piu largo di gquello che possono avere i rappresentan-—
ti del sindacato nella C.I.

Credo che dueste due cose prendono il loro rilievo e
la loro importanza se sl tiene conto delle situazioni concrete
che noi abbiamo nelle aziende, che noi abbiamo nella classe ope-
raia. Io credo che troppo spesso vediamo la classe cperaia cosl
in modo uniforme,non teniamo conto delle stratificazioni di ca-
tegoria, Rxxxxr delle stratificazioni anche locali che ci sono,
delle differenziazioni, dell'influenza padronale, dell'influenza

avversaria sulla base della classe operaia.
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Io voglio richiamare 1'attenzione per esempio su
questo fatto., Vi ho parlato, per esempio, inizialmente, del fatto
che la CISL & assente nel 30% delle aziende superiore al 100
dipendenti nelle quali noi c¢i siamo. E vi ho detto che vi sono
delle situaziocni pit gravi se si esamina la cosa pil in generale.
Noi abbiamo nel nostro ‘aese 1.220 aziende con pil di cento dip.
‘ in cul non esiste la C.I. non e siste, perché& non & stata eletta,
perche non c¢'¢ ndé la vecchia, n? la nuova, in 1.220 agiende supe-
riore ai 100 dipendenti. Che cos'®2 questo? L' un poblema soltanto
organizzativo? Io non credo. Evidentemente vi & & un elemento or-
;& izzative, vi & un elemento di capacita, di arzamixzazisme radia-
zione organizzativa di utilizzazione dellenostre forze peri col-
legamenti ¢on tutti i luoghi di lavoro. ¥a il fatto chemanchi una
certa spontaneitd in queste aziende, secondo me indica gqualche
cosa d'altro, indica un livello arretrato di orientamento, se non
dappertutto, in tuona parte di queste aziende. Badate che 54 di
queste aziende sono superiori ai %00 dipendentid, le alire sono
inferiori ai 5C0, ma 54 sono superiori ai 500 dip. Ora io credo che
qui c'® un'espressione di una éituazione, credo che sarebbe molto
interessante e lo faremo guesto andare a vedere in quali categorie
avvengono questi fatti, in quali categorie e in gquali localiti, e

sono convinto ke, pud darsi che mi sbagli, che in buonaparte

questo fenomenc si verifica in categorie e in zone dove la classe
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operaia e i lavoratori hanno an livello di orientamento inferio-
re a quello di altri lavoratori.

Io vorrei richiasmare anche 1l'attenzione sull'impor-
tenza dei voti ottenuti dalla CISL e dalla UIL nei confronti dei
nostri voti. MEXxt® Prendendo per base non il 1954 o 55 o 53,
ma prendendo per base il 1952. Noi abbiamo avuto nel 52 75.000
voti della CISL contro 218 mila voti nel settore metallurgico
nel 1952. 75.000 voti alla CISL e alla UIL contro 218 mila ai
nostri. 75.000 operai metallurgici, certo qui vi sono gli im-
piegati, certo qui vi sono anche 1 sorveglianti della FIAT pro-
babilmente, ci sono le spie, ci sono gli agenti padronali. lia
gqui vi sono 75.000 metallurgici che hanno votato nel 1952 per
la CISL. Abbiamo 38.8W0 tessili che hanno votato per la CISL
e per la UIL controe 62.000 che hanno votato per la CGIL. 38.000
tessili, operaie operai, certo anche qui ci sono e cifre di que-
sto genere se ne possono elencare delle altre. Che cosa significa
questo? Significa che vi & 1'influenza padronale in uno strato
notevole, troppo notevole di lavoratori, che ¥k & 1'influenza
ddla CISL non & soltanto un elemento determinata da rappresaglie
da intimidazioni, ma ha alla sua base anche qualche cosa, in
una certa proporzione qualche cosa di profondo, di serio, ci

deve preoccupare.
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E che secondo me non c¢i ha preoccupato abba-
stanza. Credo che una delle critiche éhe noi ci dobbiamo
fare di pim & proprio quella di esserci adagaati su questo
759 che noi avevamo nel 1951, nel 1950, nel 52. Noi eravamo
fieri, sicuri ‘tranquilli 75-80% e non sapevamo che questo
25% ehe non era per noi, assieme a quelli chenon votavano,
percentuale di un certo valore, erano degli operai, non erano
dei borghesi, erano degli operai, dei lavoratori, dei lavora—
tori di fabbrica. Questo noi non abbiamo pensato , e non
abbiamo pensato che noi dovevamo sentire il dovere di congui-
starli, di non sentirci tranquilli al pensare che migliaia
e migliaia di operai di azienda seguivano in quel momento
le organizzazioni scissioniste 4ai ispirazione padronale.

3‘ credo che, in fondo, sia qui l'origine di certe
nostre sconfitte, l'origine prima di certé nostrg errori, ai
certi nostri difetti, nel non vedere che cosa doveva signifi-
care la parte, la funzione, il compito importante e decisivo
che 1la C.I. poteva avere per conguistare alla democrazia, al
sindacato unitario e demoeratico, anche questo 25%y anche que-
ste migliaia di lavoratori.

Noi RXANAXAXEANEEEERTA cl siamo accontentatl delle

posizioni che avevamo, e abbiamo considerato sufficienti per
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esercitare indefinitivamente lanostra funzione di dirigente
considerando queste posizioni intaccabili, non considerando
cosa potevano significare in mano al padrone, in manoagli
scissionisti, in mano al governo queste forze disperse, diso-—
rientate divise della classe operaia, dei lavoratori italiani.

ﬂ%ﬁquesto lo dico perche in questo moment in cui noi
cl accaniamo c¢osl tanto nell'analisi, nella ricerca del} mez-
zi di lotta ® di azione, nelle fabbriche, nells situazione in
cui noi siamo stati sconfitti 1o dico perché rnoi dobbiamo cer—
care anche di andare dvanti dove abbiamo delleposizioni immmeE
forti, perche forse 1la noi vediamo in modo pil chiaro, pik che
altrove, le situazioni pih di fondo, pill lontane, che influenza-
no una minoranza, la vecchia minoranza della classe operaia che
ha continuato a se uire le organizzazioni scissioniste. I qui

»

possiamo trarre deglil insegnamenti importanti, utili e neces-
sarl per aggiungere a tutti i 8attori, a tutti gli elementi che
vogliamo mettere in campo per la riconguista di posizioni per-
dute per il consolidamento di posizioni che abbiamo, l'allar-

gamento delle posizioni anche dove abbiamo delle posgizioni

gsoddisfacenti.
Ik"
~

scala nazionale e su scala ma provinciale di categoria e fare

credo che sia un dowvere questo per tutti noi su

una rapida analisi di queste situazioni e andando anche al pas-
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sato, ricordandosi che queste migliaia, che una parte di queste
migliaia di lavoratori che oggi votano sotto la pressione padro-
nale, la rappresaglia, 11 timore, la paura della fame e del 1li-
cenziamento, una parte votava anche EERkxzxgE® quando questi
elementi non erano pih decisivi e sotto 1'influenza di fattori
forse pil pericolosi, senz'altro pili pericolosi di gmanto rnossano
essggéiféc%gggggsaglia,'l;intimidazione, il ricatto, al licen-
ziamento e alla fame.

Queste sono alcune cose sulle quali io vorrei attirare
l'attenzione in riferimento a queste guestione delle commissiong
interne, perd io non posso fare a meno di parlare di alcune cose
rapidamente di carattere organizzativo, in modo particolare sulla
guestione delle sezioni sindacali, Noi abblamo deciso come confe-
derazione del lavoro, abbiamo deciso come Partito di dare vita
alle sezioni sindacali, e guando abbiamo decisc questo prima in
sede sindacale ancora che in sede politica, abbiamo visto questo
problema in relavzione all'azione di politica azlendale che 1'er-
ganizzazione sindacalc deve svolgere e abbliamo messo fin dall'ini-
zio in relazione l'esigenza della sezione sindacale aziendale
con ltesigenza della distinzione dei compiti fra C.I. e organiz-
zazlone sindacale.

altre
Quando noi oggi andiamo ad analizzare le realizzazioni

in questo campo dobbiamo registrare lo zmxm #§F$L zero, non vi

¢ nesgsuna realizzazione, non vi sono stati certamente sforzi
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da parte nostra per la realizzazione di gqueste decisioni ma ri-
tengo perd che sforzi non ve e siano stati neanche da parte

del Partite e che continuano a perdurare incertezze e dubbi che
nascono spesso da delle difficoltid dbbiettive che vi sono nelle
aziende, come per esempio quella della difficoltd di eleggere
aExXx organismi dirigeﬁti ma che nascono spesso da non buona in-
terpretazione sostanziale dei compiti e della funzione della se-
zione sindaczale nell'azienda e nella C.I.

In fondo, ancora oggi compagni, vi sono dei dirigenti
sindacali nazionali i quali,quando sentonc parlare di ‘'sezione
sindacale dicono & inutile, intanto noi abbiamo i nostri rappre-
sentanti nella C.I. che soddisfano le esigenze del sindacato.

Vi sono di queste situazioni nelle organizzazioni, nelle
direzioni nazionali, vi sono di queste situazioni anche nelle or-
ganizzazioni mkmdszxXk camerali. Incomprensione, adagiamento
nelle storture delle strutture dei vari organismi, nei compiti;
un adagiamento che nafuralmente impedisce sia lo sviluppo dell'a-
zione della C.I., sia lo sviluppo della organizzazione sindacale
e che qualche volta, anzi abbastanza spesso & alla base di certe
sconfitte, di certi risultati negativi.

Ora, perd vi sono anche le difficolthd obbiettive, la C.I.,

la sezmone sindacale nei loro organismi dirigenti specialmente,

come la questione della cellula sono un problema di quadri.
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E in materia di &% problema di quadrix compagni,io, dopo diversi
anni d'esperienza all'ufficio d'organizzazione della CGIL, in
materia di quadri, devo confessare che quando mi trovo di fronte
a una non sufficiente comprensione da parte delle organizzazioni
di Partito non vi & nulla da fare per la CGIL e per le organiz-
zazionl sihdacali. ‘

La cosa & logica, la cosa & naturale, i quadri comuni-
8ti 1i comanda il Partito quando sono nell'organizzazione sinda-
cale, quando sono nelle organizzazioni di masse democratiche,

di vario genere e dl varia natura. Questo che cosa significs, —_
gignifica che un problema cosl importante, cosl fondamentale

cosl decisivo agli effetti dell'orientamento della nostra azio«
ne e di irrobustimento delle nostre strutture, un problema 4i
questa natura non si risclve se non con uno sforzo concordato
localmente tra i nosiri organizamatori sindacali di Partito e le
zoskxe orgagizzazioni di Fartito.

Se non 8i fa uno sforzo concordatok contemporaneo, pia-
nificato direl,fra corrente comunista nell'organizzazione sinda-
cale e direzioni e segreterie delle federazioni, sefion si fa
questo 8i corre il rischio 4i spendere delle en=rgie, di costrui-
re sulls sgbbia organismi che crollano e che non riescono neanche

in tempo a vivere e per morire primay 3i entrare in funzione,
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Ora io vorrei attirare l'gttenzione su questo problema
perchd penso che nel fartito xx non vi sia una sufficiente cogni-
zione delle ragioni di fondo dqie hanno portato alla creazione delle
gsezioni sindacali. E penso che di fronte aggilaifficolté reali che
esigtono per tutto il mevimento nel campo dei quadri, troppo spes-—
80 quella della sezione sindacale,della creazione del nucleo diri-
gente della seziéne sindacale viene sacrificato, ¢ Wiene sacrifica-
to non tenendo conto che molto spesso l'utilizzazione di energie
del Partito nel settore, nella direzione delle organizzazioni
aziendali, sindacali e delle commissioni interne,rendono al
Parfito come influenza e come forza organiz zata forse molto di
pild di quanto possonoc rendere se utilizzati diversamente.

Voglio parlare, dire due/parole ancora sylla gquestione

delle Commissiong Parlamentare d Inchiesta#%%ﬁ&g perché mi pare
{ i

che questa Commissione Parlameng%re d'Inchiestai?ebha essere con-

enerale che noigdobbiamo condurre

i ecc.xmmx. Vi sdn§ dei problemi che

0 l'orientamento d@ll'attivitd delle
; :

nostre ofganizzazioni in répporto alla inchiegsta parlamentare
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Gli obbiettivi voi 1i conoscete e dopo quello che vi
ho detto io penso che la questione dell'unitd e della libertd
della C.I. ha un interesse prevalente anche nel corso dell'in
chiesta stessa, ma i¢ ritorno alle cose che diwevo prima: la
bagse di tutto deve essere la difesa dei diritti di tutti i la-
voratori. E credo che in primo piano ancora, piu ancora che
la questione della C.,I. 11 problema del licenziamento indivi-
duale nella direzione di una giusta causa per il licenziamento
indivdduale, anche nell'industria, anche nella sostanza, anche
se non nella forma & la questione del collocamento onesto, giu-
sto, indiscriminato. -

Questd mi pare che siano i due elementd che dobbiamo
mettere in rilievo iﬁi&ggi a tutti i problemi di carattere so-
ciale, mxxmamfaXaxm assistenziale e sanitario sulla linea di
mettere questa questione del licenziamento e del collocamento
sul piano delle garanzie di fondo per la libertd, l'indipendenza

politica e morale del lavoratore italiano.
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ORIENTAMENTI E DIRETTIVE PER LYADECUAMENTO DELLE STRUTTURE ORGANTAZA-
E SUT QUADRT SCATURITI DALIA RTUNIONE DEL C.D, DELLA C,G.I.L. DEL

20=-21=1956.~

L T

Il Comitato Direttive della OGIL, nella sua riunione dei
giorni 20~-21 novembre I956, ha approvate llorientamento scaturite
dalla Commissione Nezionale 'di Organizzazione e quadri del 21-22 sot-
tembre Scordo, pubblicato su "Rassegna Sindacale" del I5 novembre
1956, per l'adeguamento dellas strubtura organizzativa, alle nupve esi-
genze della politica sindacale, delincata dal IV?® Cpngresse della
0GIL e ulteriormente elaborata e preeissta, nelle riunieni del Comi=
tato Direttivo Confederale, che lp hannp seguito.-

B' evidente che gli grientamenti ehe qui di seguito 51 ri=-
badiscono, deveno essere applicati non in forma schematica e meccanica,
ma, al contrarip, deveno Lrovare la lorn giusta applicazione a seconda
delle caratteristiche proprie e delle situazioni reali delle diverse
eategorie e localith.-

T1 Comitato Direttive della CGIL, ha rilevatp enzituttp che:

19) - in vase alle esigenze dell'attuale pnlitica sindacale della
¢ CGTL, i1 compito essenzisle ¢ quello di potenziare i sindaca-

%1 d1 categoria, affinch® abbiamp la piena capacith aulonoma,
nella elaborazione della pelitica di catbegoria o delle riven-
dicazipni dei laverateri nella direzione effettiva delle lot-
te, facendo cosl corrispondere, in ogni momento, la sus Poli-
tipa sindacale e la #ua iniziativa alle reali esigenze dei
lavoratori. E' attraverse 1l'organizzazione gsindacale di cate-
gnria che il Comitato Direttive Confederale ritiene possibi-
lo le realizzazione di una magginre vapacitad di elaboragione
delle rivendicazioni dei laverstori, una accresciuta possibi-
14ta 84 intereszamento dei laveratori stessi alla difesa del
lors inferessi, di migliore sviluppe dell'azipne unitaria tra
tutti i laveratori, di una maggiore possibilita di contatto,
quindi, con i lavoratori e di una conseguente e maggiore ITaci~-
1ith della lora iscrizione al sindacate unitaripo di classe a-
dersnte alla DGIL;

29) = si pohe gon urgenza le necessith di operare un concreto decen=
: tramente organizzative delle nostre organizzazioni di catege -

ria - sempre in relazienme alle specifiche caratteriostiche del-
le diverse eategorie e lncalitd - sl fine di permettere alle
organizzazioni di categoris stesse, di cnllegarsi in mode nT'=
ganizzative con gli iscritti e 1 lavoratorli, per conosScerne
meglioc le mspirazioni e le esigenze, e poter ensl, meglig ela=-
berare la politica rivendicativa sino @ livellp @aziendsle, di
gruppo, di settsre e della stessa categoria e favorire la par-
tecipazione dei lavorateori stessi alla elabsrazione della poli=
tice gindacale. A quests scopny il Comitate Direttive della
CGIL ha confermats la esigenza della creazione della organiszes
zione sindacale sul pnsto di lavoro, mediante la creazioene,
nelle forme & nei modi poosibili, della Sezione Sindascale di
Aziendaj

39 ) - & indispensabile compiere uno sforzo per aviluppare L'attivi-
gmn Volentarie dei laveratori, interessandoli all'andamento e
all'azione dell'nrgénizzezione sindecale.Cid deve essere messo
gnche in relaziocne alla necessitd che le organizzazioni di ca-
tegoria 8d ogni livellp, siano fdirette (SezionisLeghe,sindaca-
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ti provineiali di categoria) da levoratori eletti dagli
orgenizzati al sindacato, ¢ che siano espi gli-effetti-
vi dirigenti dell'aszione sindacale nell'organizzazione
dove gonp stati eletii.-

Anche guando un'srganizzazione ha la necessitd e
la possibilitd di avere a sua disposizione dei dirigenti
che dedicano permanentemsnte e completamente 1la loro
attivita all'organizzazione stessa, & necessarie che es-
81 non si sostituiseano in slcun mede 3gli orgeni diri-
genti eletti, ai guali spetta ogni responsabilitd di di-
reziona. A tale proposito occorre affermere il  prineci-
vin, in linea generale che pgni istanza sindacale deve
disporre di un apparate chs corrisponda alle proprie ca-
pacitd finsnziarie.

4° ) - Per quanto concerme le organizzazipni di base.-

Pur conoscende le difficoltd oggettive che impediscono
oggl la sollecite attuazione della organiwzaziene sine-
dacale sul posto di lavoro, i sindacati di categoria do-
vranng coupiere ogni sforzo per realizzere le Sczioni
Sindacali di Azienda. Dave cid non sia immediatamente
possibile, 81 coetituiscang dei gruppi 4i laveratori ap-
partensnti alla stessa szienda e organizzatli al sindaca-
to, sulla base dei loro luoghl di abitazionej i responsa-
bill 41 guesti gruppli - possibilmente eclotti — potrenne
intanto costituire provvissrismente il Comitate Diretti-
vo della Sezione Sindacale di Azienda,

Ia enstruzione delle Seuieni Sindacali, & una esi-
genza che deriva direttamente dalla politicae aziendale.

Ogni altre sccergimentoe organizzative basato sulla
gituszicne gziondale, deovrd sgsere @dottato 8llo Scobo
di etabilire un legsmse organizzative; da parte delle or-
ganizzazionl di categeria, con i lavarateri sul posto
di laveros

59 ) = La Lega (o sindacato locale) mantiene picneamente la sus
validitd ¢ deve raccogliere, nel sun 8mbito, le varie Se-
zipni Sindacali aziendalij pccorre perd raffeorzarne la
capaciti autonoma di funzionsmento, di elaborazione del-
la politica sindacele rivendicativa, di direszione del-
lelotte @ di organizzazioncs

Nel settore dell'agricnltura, pur considerandp l'e-
gigenza di un maggiere decentraments organizzetive, ri-
mane decisiva, tuttevia, la funzicne della leza in rela-
zione alle caratteristiche proprie delle categorie dei
lavoratori dells terra.

g° ) - Partendo dalla realtd delle situazione attuale e allo

> genpn 01 oresrye delle efficienti ¢ capaeci srganizzazio=
ni di categoria, occorre procedere all'unificazione di
quelle organizzazioni d1 categoria che presentanc delle
affinith sul pienp rivendicative e contratjuale, in mo-

do da pupcrarc le deficienze organizzative e migliorare
1'azione rivendicativa. Cid permebte, certamente di fare

' of o
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uscire dalle gravi difficpltd aloune prganizzazieni per

le quali d'altra parte, deve essere conservata la laro

fisionpomia di categeria allorguande permangene per esse ,

problemi tipici o particenlari sia sul terrenn ecnnomica=

produttive, sia sul terreno contrattuale p rivendicativo.=-
Le unificazioni in linea di massimz, devono

realizzarsi con i seguenti provvedimenti:

I° - Le Federazioni unificate devono avere nrgani dirigenti(Co=-
mitate Direttive,Comiteto Esecutive, Scgreteria) nei quali
siano rappresentate le prineipali categorie aderenti, in
modo da costituire organismi di direzione completi ed oma-
genei. In certi pud essere utile mantenere direttivi se-
prarati di categoria in unica federazione.-

IT® - lie Commissioni di Lavern e 1 servizi della PFederazione de=
Vonin garantire 411 miglinraments dell'attivitd di tutte
le categorie componenti la Federazione octoessa. B' conai-
gliebile la creazions di commissioni nazionali di catego-—
78 .= |

TG Sul piane provineisle il problema delle unificazioni ri-
chiede spluzionl particolari, & seconda delle differenti
situazioni concrete delle categnrie interessate o=

IVe - Comunque la unificazZione di diverse categorie deve avveni-
; re dopo un ampio dibattito fra i lavoratori orgsnizzafi
interessatl, ai quali compete la decisione circa la realiz-
zazione di queste iniziative.-

Le categorie che gihd hanng decise la unifiecszigne nei ri-
gpettivi congressi, devono procedere con spllecitudine alla sua realiz-
zazione; ponendn la guestione nei congressl di base e provinciali che
gi attucrenns nelle preceime settimene ceome dalle direttive gia nete.
Altre nrganizzazioni di categerisa comunque dsvranne esaminare attenta-
mente 18 pprortuniti di sltre unificazieni.-

Sarebbe,ineltre,utile che guelle categorie che pur non tro-
vande affinith in problemi econemici o contrattuali, e per le gquali,
pertantn, non si pone il problema dell'unificazione, ma che nen so-
ne in grade di avere un'‘auteosufficienza economice-nrganizzativa, usu=-
fruisserp, .sia sul piene provineiale che nazipnale, 4i servizi comuni.-

L L T R T e Y

Precisata la funzione fondamentale spettante al sindacsto di
categoria, alla CGIL o alle Camere Confederali del Lavorp spettanpg i
compiti di elabprazZiecne e direzione della pelitica sindacale generale,
di coprdinamentp e sclidarietd fra le categorie, d1 difesa degli inte-
. ressi comuni a tubti 1 lavoratori e alla popo ¢azigne di ogni localitd.

ltrg ad assolvers i cgmpiti indicati la CGIL ¢ le Camerc Confederali
del Lavoro, devonp @iutare le ogrganizzazioni di categoria a sviluppa-
re la lorp azione rivendicstiva e cooperare al rafforzamente di tut-

e _le lorp istanze, avendo cura di non scstituirsi wmai ad esse. -

Por assolvere pionamente al lorn compito, nel quadre delle
nueva impestazione pplitica-—gindacale ed prganizzativa, le Camere
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Confederald del Lavoro, devonn adeguare la loto strutturazione, sia
per quanto concerne gli organi direttivi che gli apparati camerali,
alle esigenze dells nuova situazione e alle lore funzioni.-—

4 tale proposito il Comitato Direttivo della CGIL ha mani-
festato la esigenza che da una parte si Preceds ad uno snellimento
di tali orgzanismi e che, dell'al tra, si modifichine alouni agpetti
delle funzioni che attualmente a ciascunn di essi cnmpete,—

Sulla base di questi orientumenti, i compiti degli organi-
smi dirigenti camerali dovranne essere considerati i seguenti:

a) Consiglio Generale dei Sindacati.-

Tl Consiglio Generdle provingiole dei Sindacati noh
pud, per la suas siessa ampiezza s onmposizione, assplvers
ai compiti di direzione effettiva e permanente della poli —
tica sindacale provinciale. Esso, guande viene epnvocato
aleune volte per anng, rappresenta indubbiamente una gran-
de assise del movimento sindacaele che pud essers, pertanto,
VYalidamente utilizvato selamente per intervenire con tutto
il peso del suo prestigio e della suas farza nell'srienta—
wentp e nella determineziane 41 situaziond particolari, pro-
g vineiali o generali, delle lotte sindacali dei lavoratori.-

b) Comitato Direttivo Camerale,-

Si palesa la necessitd di dar luogo @lla onstitu—
zione di organo direttivo provinciale e sindacale, come
stabilite dalle Statuto Art. 72, che possa riunirsi agevel-
mente almeno una volta al mese e che abbia l'effettive di-
rezione del movimenbo sindacsle della Pravineis.Questo or—
ganisme dovrebbe rispecchiare, cen i dovuti.aceprginenti
che si riterrd necessario adnitare nrovincia per provineia,

L *attuale éomposizione delle Comnigsione Esecutive.Di
esso dpvrebberp far parte i pilt qualificati dirigenti della
provineia, ed in essn dovrebberps confluire il pese delle di-
verse correnti sindacali per la determinazione della roliti-
ca sindacale provineisle.-

d) Commigsione Esecutiva.-

Le Commissioni Eseeutive delle Camcre Conf. del
Lavoro devono essere nominate dal C.D. e rappresentare ve-
ramente, nell'adempimento delle lors funzioni 1l'pfganey di
esecuzione degli orientamenti e delle direttive scaturiti
dal C.Ds provinciale. Il numere dei lors componenti deve
essere ridotte alle strette necessitd esecutive & funzigna-—
1i delle Camere Conf. del Lavoro.-

La Comrissione Eseoutive, quindi, non deve mai so-
stituirsi al C.D. 13 dove viene nominato, che diventa 1'or
gann massime di direzione camerale .- ;

d) Segreterie.- -

In base & questa impnstazione, le segreterie camera—
1i devono garantire quetidianamente la funzionalild delle
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Camere del Lavoro hulla base della direttive sceturi-
te dall'orzano direttivos Esse devono facilitare la
funzionalitd della ConmmissSione Esecutiva poich: ne rap-—
presentanp la parte pid éttiva,impegnata. Per la par-
ticolare natura dei loro compiti, le segreterie devop-
o essere composte de un numern ristretin di compagni-
ed in gualche casp da due, in casi eccezipneli da un
golp segretarip - per impedire che gquesto nrganisme 8i-
gostityisca nelle sue funzioni alla Comm. Esecutiva o,
addirittura el Comitato Direttivp.—

Per quelle Camere del Lavero dove & neces-—
saria una sistem@zione degll organi dirigenti come dal-
le decisioni del Comiteto Direttive della OGIL & bene
che gi prooeda senz'altro m& nel pisne rispetto dello
Statuto confederale e delle nprme dempcratiche, cion® con
riunioni regolari dei Consizgli Gen=rali dedi Sindascati
e delle Camere del Lavnrn n in certl casl congressi
atraordinari.—

CAMERE DEL LAVORO COMUNALI, RIONALI E LOCALI.-

Le Camere del Lavoro(comunali, rionali, ecc.), ferme restande
tutti i compiti propri all'orgenizzazione orizzontale gid espo-
s%i, debbono contribuire, sul bterreno organizzalivp a ereare le
) leghe e le Sezioni Sindaceli di azienda favorendo 1l loro autos
mo funzionamentope--

COMMISSIONI FEMMINILI E GIOVANILI.-

Per guanto riguarda i problemi particeleri sindacali delle Gnn-
ne lavporatrici, essi devono essere studiati e porteti svanti

da tutta la przanizzazione sindacale ed in particeolare dai sinda-
cati di cetegoris. Si ritiecneypertante,utile che le compagne di-
rigenti le Commissioni Femminili delle Camere del Laveorn devoio
gasere immesse malvo eceezioni negli ergani dirigenti dei sinda-
t1 provinciall di categoria. E' evidente perd, che per meglio stu-
diare ed elaborare l'attivith sindacale femmihile, e, per inse-
rire gsempre pill il meviments delle laverstriei in quells pindaca-
le generale le Commissioni Femminili ecamerali dovranne permanere,
ma la loro composizione , salvp parlicelari eccezioni, dovri ag-
sere costituite dalle dirigenti sindacali e dalle attiviste pid
gqualificate delle categorie. Una di eseec dovrd essers incaricata
del coordinamentp dell'sttivith con gli nrgeni dirigenti camera-—
11. B! necessario, perecid, che in tutti i sindacati, ed in modo
particolari in quelli che prgenizzanp un numerp prevalenbe o co-
mungue notevole di lavoratrici, si debba facilitare ed aiutare

la feormazioni di quedri dirigenti sindacali femminili per una lp-—
ro sempre pil vasta ed elevata utilizzazipne nella direziona del
sindacatne=

Anche per i preblemi.concernenti il movimento giopvanile dei
- lavoratori, si pone la necessitd di un maggiore interessamentp -
da parte dei sindacati di categoria. In merito al funzionamento
delle Commissioni Giovanili camerali, valgano per esse i medesi-
mi orientamentl prevalsl per quants si riferisce alle Commissioni
FPemminili.-
l/l
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Per quanto attiene ai servizl provinciali si & ricenfermato
cha devpnp essere considerati servizi delle C.C.d.Ll. pur doven-
dosene accentuare l'eutonomis organizzapive ¢ funzionmale.

Ferma restando 1'ésigenza di stabilire legami sem-
pre pil orgenici tre l'attivith del petronato ¢ quells sindaca-
le, & necessaris che i servizl INCA reslizzine una propria stmt
tura decentrata che si affianchi all'grganizzazione in tutte le
sue istanze, capace di spddisfare, in tutte il territorio pro-
vinciale e nei luoghi di lavori le necessith essistensziali dei
laveratori.—

QUADRT DIRIGENTI E ATTIVISTI.-

1°) - Al fine di garantire una sempre magglore qualificazione dei dirigen-
~t1 sindaceli e degli attivisti, il Comitato Direttivo confederale racco-
monda che ad essi vengs @ssicurata la massima stabilith nei posti di di-
rezione¢ i cambiementi dei dirigenti, comungue, devono avvenire sempre me-
diante decisione dempcratica degli organi sindacali competenti.-

Si dovrannp prendsre, ineltre,tutte le inizisative(Scuple Sinda-
cali, Brevi Corsi, vonlerenzea), idonee ad elevare sempre di pil le capaci-
+4 sindacall del dirigenti e degli attivisti.-

29) -~ Che la suddetta impostawione di politiea organizzativa,ha eome Sco-
po di rendere sempre pil demscratica la funzionaliti di tutte la nostra or-
ganizzazione; mediante la partecipazione sempre pill estesa dei lavoratori
alla sua direzione , la gualcosa richiede uno snellimento e, al tempo ates-
8o, Una maggior gqualificazipne di tutti gli epparati delle organizzazioni
gindacali, anche in rapporto alle disponibilitd finanzierie di ognuna di
esze; >

3%) = Che occorre condurre una-sempre pilt valida azione affinch® gli atti-
vioti o 1 dirigenti sindacali dedichine la leTe athivith -alllarganizzazione
gindacale, senza essere distolti da altri incarichi se non quelli compati-
hili esn la lorn Ficura e con le lors funzioni di quadri sindacali. IL qua
drn sindacale in fabbrica deve svolgere Solo attivits sindacale. 4 guesto
gscopo il C.D., della CGIL ha sottolineato l'esigenza di difenderes con for-
78 i quadri sindacali, quale patrimonio dell'erganizzazione sindacale va-

) lorizzandone sempre di pid 1'attivitd, le capacitd e lo spirito di secrifi-

< gin in difesa dei lavoratoria

\"“’-. AAABAARANAANAN
= >
_5} Il presente documento non esaurisce la trattazione di tutti i pxg

J blemi dell'organizzazione,ma riguarda soltanto i nuovi elementi di mggio-

5. re importanza, che il Comitato Direttive ha ritenule indicare come esigen-
5 za attuale delllorganizzazipne .-

Pertante, per tuttn cid che nen & ceontemplato nel presente docu-

_-é. mento,rimangone validi sui problemi di organizezazione,gli orientamenti pre-

_ ¢ ocedenti.
Q:£><:; Rimangono aperte importanti questioni di carattere amministratiwo,
organizzrative (tesseramento sripartizione contributijecce)s—
Tali queationi Sono oggetto di esame da parte del Centre Confede-
rale e coshituiranng argomenti di prossima decisione. Tutte le nestre or-
. ganizzazioni sohe invitate 8 collaborare al riguarde,facendnei pervenire
proposte, considerazioni, osservazionl ecc. _

. e

-76-



-77-



T fagl! che segusnn crntengenn le prapaste réassuntive ehe la Commissisne
Fazionele 41 Crgenizsesione presenta al 0D della OGTL ennformemente all'in=
earien ricovute 'er docicisnc rrosa nolla sespisne del giugne sesres dalle
steson Che=

Data l'impertonsa delle questioni poste per l'adeguments dells etrutiura
@ del funsiename te della nrgenizsasiene nsl sus insieme,; alle miove osie
genze della pelitice mindacale dells CGTIL sulla situssione attuale, 11 la=
vors delle Commiseione ¥ state eviluppate 4n pid diresieni per apprafs dire
tutts gli acpetti dollo quontisni Bollovato.-

a) E' etate fotte une studis sugli srganiemi divigenti e gli apperati
delile CCAL, sindagati provinoiali o Federasioni nasionali nedionte quu:io-
nari appesitise

b) I corpanenti la Commiseiono nazisnale d'organiZsasione o mcn mddis
visi in =el grujpl e atiraverse sei riunieni specifiche hannn dibattute
ed apyrofonditeo 1 diversi preblemi gusli ad esempies ioitmnze di base, sin=
dacatl rrovineiali, CC4L @ lLeors funsincnamante, Geordinemenisa, problemi del
Wesznglornoy dol pubbliei dipendenti, sone prottamente industrieli, cene
agricnley 0C0.00Cw

¢) uns studie diretts oul peste in aﬂo 004L scolte oon criteri differens
siatl por esaminaye il funzisnements ¢ le osperionse vive e gonnorste;

d) riuninni perticeolari ristrette son~ state fatte per i problemi del=
1'I7CA, dol lavars foemminile @ giovanile, dei centri diffusisne stampa
e pure per 1 prodlemi d'~rganizzaziene della Sieilde ( sut-unemia).-

Tutte 41 materiale ricevate dulle attivith di ocuil o~pra, otudy,
vertali, dati, propaste scritte occ. Sone stati ulterierhente elabaratl
e wmgiiati, ed ineieme & guanto 81 & ricawvnip anche dall'esperieonsa 41 52
@04L ispezienate fra guelle che hanme avviante i1 lavers di snellimente
dogli opparati, d servite por 1'impeotasiono od 1l dibattite dells riunisne
genoerale o-nclusiva della oommimoieno di organicsagions dursta due glormas
te ( 21=22 pettembre). Alouni onmpagni henne fatte un esame ed un vafiprente
enn la argenineasisne della CGT fmneent.=

E' poto; inoltre, che "Rassegna Sindacale® con 11 sue ne del 31
luglio soorsey in accordo con la Commissione di ofganissesione, ho date avvie
ad un dibattite sul probleomi d'srganissozisne che d tuttama in OorBo.~

Tattd 1 mateériald sspracitatl sone in pasecesse dell'Uffiecis
i1 srgonizzasione o-nfoderale diapsnibili per ochiungue v~lensse oo-nsultarli.-
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1a Commismiene Nasisnale di Organizzasione, alls so~po di
adozuare la struttura orgenizsotiva de la OGIL, alls nuova linea @1 poe
litica sindacole, che ha e~me presuppests fondementale una ragglore ade-
renza ai problemi sindacald nelle asiende o nelle categerie, ha cempiue
to un esome apprefondite della situszione attusle riconfermande la validi-
2 della strutture srganiszotive della OGIL in iotansze erizzentald o ver-
ticali, como provicte dalle nRermo otatutATic.~

Tuttavia ol 3 converube sulla necessith 41 potensiare { sinde-
catl d1 ocategoria, perchd possano operare in modo sempre pil sutenome, sul
pians dellas inisiativa rivendicativm, delle sviluppe della politicam sin-
dacale 41 categorinj dells orgongssesione ¢ diresione qualificote del movi-
mente sindacale, della cstonsiene dell'asiene @1 proselitisms o 41 una somw
pro mogglore autonomia finsnsioris.-

84 & opnvenuts altresl cho spetta particolarmente all'istansa
orizs-ntale del eindedats 11 compito d1 promusvere 1'inisiativa e 1'asions
sindacale dei laverateri interne alle rivendicosioni comuni a tutte le onge
gorie 4 por la gusleosa la CGIL, le Camere Confedereli del Lavar~» ¢ le Ca=
mere del lavero locali dovone sssicurare l"unith e la selideoried 41 tuttd
i laveroteri o guindi roalizza o §l coordinamonts fxa 4 Sindacati 41 Cote-
coria nel quedrs d1 un progremma ¢ 61 una politica sindacale genorsle.-

B' stato rilevato, ineltre, che la gquestione determinante per la
orrganissasione oindecale rimene quella del contette permans te con i lavoe

. wateri nel luego 01 lavero e di sbitasieno o guella della lore partocipasig

ne alla vita del sindacato. 51 & particelarmente sottelincata la impertanze

d4 quests problome o soprattutte nells situssione attusle, dal mements che

nzgl 11 Sindeco te mantiene contetti insufficienti cen lo manse lgveratrie

ol & non assiocura in tutto e per Sutte un funsionaments demsorstics nel

Bus interns. Se o4d trove una spiegasione nella storis rocente del novimen-

te #indaonle, o1 deve anche rio~mssgere cho tali debslesso sone do @tridbulr-

o ancho od uma grove sottovalutosiens manifestatgei 4n questi anni su ale
ofe
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cuni preblemi di erganizzozions.=

LSTANZE SINDAGALL DI BASE,-

Ia nmusva lineca 44 pelitica sindacale impene che il sindacate
nell'asinda ¢ in tuttd 1 pooti 41 lavere, scquicisea ﬁmon perso-
nalith od abbia la pososib.lith 41 eladberare la plattaforma rivendicati-
va nell'ambito asiendale prommuovend- le aszioni per 1l nuumunh del-
lecoondisioni d1 vita dei lavoretori.-

A tal fine occorre costituire le Sesioni Sindacali di Azien-
da o lt ente, uffieis, imriants, ece, cho devens divenire, superands 1
limiti funsienali pesti dql Convegne di Organissasione del 1954 e dalle
stesso Congresse Confederale del I956, la prima istansa di base del
sindocote che ha per sblettive la diresione 41 tutta l'attivith sindaca-
lo de laverntsari che srgmnizza e esntrslla.-

B' stato enllevato da varie parti la gquestiene della eventusle
interfenrensa tra 1 coumpiti attribuiti oyla Sesione Sindacale e quelli
affidati alla Comissione Internao.=

A guesto propesite si ¢ convenute che il prebkems non presents
rarticelari difficolth, nd la prosenza dei due organismi nell'asieads
produca effetti negativi .- Infoiti, mentre l'attivith del Sindacate non
ha limiti 41 sorta eod & diretta anche verss la difesa od 1l maffarsaven=
to della Gommissione Interna, sopratutto in relasions alle sue caratte-
ristiche unitarie, 1l'eorganisme interne di fabbriem & regolate dall'Ac=
eorde Interconfederele e swvolge, in quanto esista e funsioni, un'attivith
limitata o contenuta proprio dalla regolamentasione esistente. Del rosts,
pare 2 melti ohe l'eventusle rioonoseimente giuridico della C.I. meglie
definirebbe 1 compitl di questo organisme, elninande ogni pessibilith
@i interfemenza sui problemi tipiei del sindacato.= .

Da parte di aleuni & stats manifestate 41 disaccorde oul fatte
ahe la Sesiene Sindacale abbia 11 petere di condurre ik rwwpris le trate
o/s
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tative sindaceli con la diresions asziendalo.-

A questo proppsito si deve dire che ¢id che prevalentemente
interesse in quoste mements d che la Sczisne Sindacale elaberi delle
giuste rivendicasioni esiendali ¢ interns a queste realissi la lotte
dei laveratori che 4 cui risultati conclusivi non & rilevante che l'eo-
esrdp che ne esnsegus venga definite dalla Sesione in mede dirette
o vere dal Sindacate provineisle o dalle Celss Inoltre, nen sembuwe ahe
11 petere della trattativa affidots alla Sesions faeiliti la pretica
della trattativa separats ©e & vers che, avendo le Sosisni Asiondali
della CISL tale potere, ol offrirebbe ad altri, ove nen sl affidacee
alla nestra Semione 1l potere della trattativa, la possibilith 41 giu-
stificare 1'esclusions della CGIL dalla definisiens degli accordi asien-
dali.- _

i Tuttavia, la Scsipne Sindacale non deve ridurre o nensmare le
funzisni che sttualmente, nella strutturesziene di base dei sindacote,
esereita la Lega ( o sindacote looale) della guale ooSorre estendere
1a prosenza nelle locolith, rafforsare la sus capacith outeonoms nella
dlaborasione della politica sindacele e rivendicativa, nella diresicne,
della srganissasione e funsionementp, e per quante rigusrda i mezsl fi-
nansiori,= .

_ ovvio b che nell'sgriceltura impertante o decisiva resta
lo funsiene osorcitate dalle IEGA Jevendesi considerare che nella
moggioranza dei casi la Sesione Sindecale non risponde alle sue caratte-
ristiche sindseald ¢ 41 embiente 41 queste categeric.-

Le Leghe ¢ le Sesioni Sindacali devone, secendo gli orientargn
t1 gibk etabiliti, provvedere @ e~otituire nel prepris sens gruppl fommie

nilie=
o/
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Bt gcasenmiale che il Sindacote di categoria, por avere um
funsionsdi diremione versmente demscratica, abbia in prime Iusgo &li
organi direttivi olotti e funziomementd i quali deveno trovere la col-
laberasione in apparoti pil o mens consistenti, seconde le possiBilith
finensiarie ¢ lo esigense or@genizsative.~

L'4nvedensza orescente del menspslio, le prosenti condisieni
della lotta sinducale rendono @ttucle ed urgente 1l'esigense di unifi-
care 1o orsanizzozieni dells categerie che presentane carstteristiche
81 affinith sul piene contrattusle o rivendicative, con 1'intents &1
mgliorare la efficiensa orgonissativa ¢ l'asione sindocule rivendicati=
va generale.-

Rendendosi necessaris 11 rafforzemente doll‘asione sindacale
8l livello @4 categeria, i sindacati 41 categoria devens valersi @i una
strutture ohe 14 raffersi peliticamente, e, sul plens organizsative,
A4 lore 18 peoeibdilith di disporre dei messi necessard all'asiene
sindacale. Montre per alcune categorie mi deve provvedere ella fusiene
vera e propria, per altre Gategerie si deve provvedere alla leve unifi-
cazisne in un'unica Foderasiono, pur consorvando ognuma 1a pr-pria eu-
tonomia sindscale; fermo restando che la unificesiens produrrh nel
camro provincisle effotti diversi seconde le differenti situasiond con~
orete. Lo organissesioni ohe ne! lorp recenti congressij hanno delibe-
rato misure conorete di unificasisne deveno sems'oltre procedere con
1o maosime ropddith od attuarlo.~

Insltve, per realissare una migliore funsionalith nel lavero
sindacale @i pone 1'osigensze di secentrure i servisi teeniei e gli ap-
perati 44 quelle cetegorie, ohe, non trovande fra love affinith intor-
no a1 protlemi ecenomici ¢ sindacali, Non Sone in grade &1 assicurare
1s propric sutesufficiconsa amministrativa ed orgonissative. B! tuttavia,
importente che sis la fusiene, sia l'wificesione, sis 1'accentremente
del sorvisi si effottuine attraverse una approfondite diseussione olla
bace © esb il benostare dei laverateri iseritti o delle istonse inte-

. ./I
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ressto.~

T sempre maggiori compiti che settane al sindacots 41 cate-
goria dimostrans che ¥ indisponsabdile 1s divisiene del lavere negli
organi dirigenti in branche 44 attivith nenchd ls eostitusione &1 commis-
slond per lo studio dei problemi portiselari di cetegoria nell'ambite
del sindacotoe=

i AYOR X8 DEL LAVORO LOCALIe~
la Camera Confedergle del Lavoro nen deve ssotituirei sl
Sindacate 41 cetogoris, ma deve solleéitarne l'sutonomiam funsionalo o
tuttl gli effotti. Bosa deve disporre 41 commissioni o servisi parti-
celarmente qualificoti gi quali 4 sincacoti possene ricerrere per avole=
gere 1a loro attivitd. Somo 41 sua compotensa ineltre tutte le inisiative
4nterng ai probhemi éhe interessane 1 lavore tord in quante tali( dife-
sa dei lavoratori quali comsumatori e protettl soclelij inisiative pow
una politica eoonomics, per la rimsseits o per una maggleore oooupasienc)
srganizzasiene della sslidarieth twra le categorie nella lotta sindacalej
attivitd assistensiali, riorcative o culturali, ©0C.)s=
. L'srtfeslasione in branche di lavere del centro camerule de=
ve naturalmente sdeguarsi ai conpiti e alle funzioni suddette, per la
qualeosa si rende necessave(ghe ls Segretorie, liberandesi dei settori
41 attivitd particslari nen appropristi, diventine se:pre pid capeci
41 apprefondive 1 proble-i politice-sindeceli della provineis e nella
rgalissasione delle attivith. D'altre canto, ¥ nocessarie indirizsare
41 levers sindscale verse ums moggiere specislisscosiene degli appareti
camerali artioslati in servizi la cui ettivith deve owemtersi 11 pib
possibile verse 1'apprefondimento politice o teenice 44 ssni probloma
pindccalo.~ ‘ _

In quosts compe dungue, le ormai tradizienald branche o com-
miesioni 41 lavers cameralis organissasione, contratti o vertense,
stempa ¢ propaganda, amminsistrasione, femminile, giovanile ecc. devone
adeguarsi elle muove esigeluev— /

al e
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Pure nolla worieth delle situasioni, dovens cossere di es-
sere quogi selamente strumentd eperntivi e di enntrelle ¢ divenire
strumenti d1 studie politice ¢ teenice nel rispettive campo d4 funsione
84 un'siuts pih uslificate 81 sindacati di categorit.-

I nuovi @ pil complossi compiti dell'omganissasione sindacele
dimootyans 1l'esizensza 41 altye oommissieni gqualifieate in prime luoge
or lo ctudis dei problemi eeonomiei o per la culture, riereasziens o
mporte=

Le Oormissioni praseile avvalersi @i un apparote mimime dove
se ne menifestans le esigensze e ne osistons lo possibilith.-

Promosss che la pelitica sindacale in diresione delle donne
laveratrici non b compito delle commissioni foo~inili, me del sindaoste,
sl &, anche, oonvenuts che per eviti» che permanga il diotacee nei pre-
blemi eindadali Jelle lavnratridi da quili genereli, d nocessario ohe
1e lavoratrici a.tiviste e dirigentd sindacoli che enmpengono le Com=
nissieni Pemminili, siane utilissate pih direttanente nell'attivith ded
sindacati di ocategoria. Noturelmente, i sinducoti ohe organizzane WR
numeys prevalento o notevole di laveratriei dovrenno facilitere la fore
nogione dei quadri ferminili per unas lo¥o seupre pil vesta ed elewnta
utilizsasione nella diresicne del sindacatoe-

84 b quindi converudo selvo eventuali cccesioni, che lo Com—
pissioni Femminild delle Gamsre Gonfs del Iadsre devens essere compaste
dalle ottivicte e dirigentl sindscali pilk qualificate delle categorie.
Una 44 ocse dove essere incaricata del coordinomente delle attivith o del
cants tts permonente cen gli organismi dirigenti camereli. Anche per il
lavors glovanile si poune la yeceseitd di ua interventy pid diretto nel
sindodate 41 categerin e le commismieni giovanili devens cssere Composte
dat dirigenti o sttivisti glevani delle varie categorice=

Por quants attdens all'INCA si b procisate che queste Urffieis
deve camers considerato wn servisio dells Cemeze Opnf. del Lavore pur
dsvande eccentuare l'sutonenis grsaniszatiw o funstonsle del dervizde.
Porms vestando la esigenza 41 atabilire leganmi sempre pil orsoniol e
1'attivith del patronato ¢ guella sindacale, d necessarie che 4 servisi

ofn
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INCA realizzine uns prepria ergonissagienc docontrata o capnge 41 oeddi-
efare in tutte 11 territorie provindiale ¢ nei luoghi di lavers, 4 bi-
oagni providensiali dei laverstori.-

. La Comnmimsione Namionale di Orgsnizsmosione, rilevata una scarse
funsienalith degld organd direttivi delle CCAL( Segreterie, Cormissiondi
Bsecutive, Censigli Generali dei Sindocotl), menifesta lo ewigenza di
une snellimento di tali organismi medificands anche lo funsioni che at-
tualmente 8 ciccouna di essi esmpotons.-

Il Consiglio G-norale ded Sindacnti, che rapprosenta di fatte
una gronde cssise dol movimente sindacole pravincisle nen pud oggl, per
1a sua stessa amplessa, assolvere al compito di diresionceffettive e
permanente del Binduc to.sa suas eonvocasioge, perd, si rende sempre uti-
le specialmente in ovcasioni di purticolare importansa ¢ sslennith.-

81 polesa, inveco, l'osigenza 41 dary lusge alla e~stituzions 41
Comitati Direttivi che rispecchins la compesisiene che prevale attualmenw
te nelle Commissioni Baccutive, mentre guestl ultimi devone diventare
organi pid ristrettd nominati dal Comitats Direttive capaei di adempiere
effettivemente alle funsisni csecutive proviste dells Statute.-

D4 onncogucnza 41 numers dei compomentd le Segretorie deve
esasore il pid ristretto poscidile mentre di ribodisce la noceseith che
questi organiemi &1 diresione non si sostitulscens agli altri organi di-
rettivie=

Infine le Cumeré del Lavers comunali, fermi restande tutti 4
compiti prop¥i doll'erganizsasions di tipo evissontele gik ospesti deve-
no GoatrFibuire sul touvrenc ortonizsative ¢ orcere le Loghe ¢ leo Sosioni
Sindoceld 41 esienda fovorendone l'sufionoms funasionamentoe-

QUABRI AFPPARATE B A CTIVISTI.-
In gonsiderezione della diversa dictribuzione dei compitd e
del lavers sindacale fra le vario istanse arganiszetive, gli apparati del
O/.
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1a organissasione sindacele dovono essere distwibuiti ed utilissati
seconds guoste esigense .-

Il repporto fre il numers dei funzionari e quelle dei lave-
roteri iscritti 4 ottuslmente sul piens nesienale, 750 laveratari
organiszati per ogni funsionario-

Tule repperte demuncia di por od la nececsitd 41 sporere
uns anellimente gencrole nell'srganice oindacale, ma ssprotiutts si
deve affermare il prineipie chs ogni istonza sindacale deve diaperre
44 un apparate che e~rrispenda alle preprie copreith finanzisrie.Quo-
ste smellimente degli apparuti deve avvenire in meds pelitice @ nen
oon miosure bureératiche ¢ otrettacente amministrative; 4 cambiomentd
dev no avvenire depo onpis dlecussione o tencnds conts della solide-
rieth che dove comantars le varie categeris @ le varie srganizsasisnd .- -

D'sltya rerte, b unanime 11 riconsseiments che gli apperati
in moltdi cesi hamne limitate lo sviluppo dellattivieme wvelenteris dhe,
del restos rappresenta, seprattutto in relosiens ai nuavi sricntamen—
i orgonissotivi ¢ eindacali, il presurroste por 1l rupido rofforza -
ments del Sindnestos U4 Seno oreate condisien! perehd 11 sindaco e
8i regga o sl sviluppd per proprie forza intoriere derivante dalle enatw
gie espresse dui sool in medo veleontario invege che reggersi essen=
sialmente sul lavers, pur necessaris, dei compenenti gli spparcti.-

L'sltre neocossith d quells di disporre 41 dirigonti o fun-
uann'l eindocall partvicolarmente qualificeti al fine 41 suporore
le serie deficiense registiute in queste campo, cortamente wu—j
%1 al logoramento impoato dalle lotte sindecali, ma anche alle rl.l‘llﬂ-
$ezzo d1 ordine economice che hanno faverito l'esodo d1 moltl qnmlw
preziosi dalls mttivitd: sindacals,-

hmmxmmumnmmm
@irigenti o degli attivioti d la stebili®h 44 questi nei pootd 44
direzienc. !animmhnuum-mmmu-u-pm
siond & veolte cense motivi sufficienti e sensa osservare le rogrie
dells pih ampin domocrasis.- ofa /
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@4 sventuali cambiamenti 41 dirigonti debbsno avvenire, di
nomay nel corse dei congressi annuald delle srgenizsasioeni 41 base
e di quelle provinciali.-

I dirigenti delle organizsasieni inforieri nsn pessens efe
sere spostati sensa il consense preventive degli organi superiorie=

La Commisaiens Naszienole d1 Organizsasione ha precisate oen
forsa che scosrre difendere snergicamente gli attivioti, 4 funsisnari
@ 1 quedri dirigonti sindscali oomo 4l patrimonio migliore della orw
gonissosione per for-are il quale, Sono necessarl lunghi anni 41 du-
rh lavers e di esporicuse @ che non d pessibile dispeddere pur nele
l'amnbite del movimente democratice senza grove danne per 1'er enissad
siene sindacalo,-

Qeoorre fary emergore il quodre sindacale dal luvego di lave-
ra ¢ nell'nzisne sindacale o realissare una officace palition sutens-
ma del sindacote per la formesione dei propri quadris =

Il Sindacate unitario e di oclasse deve avera un preprio Onl=
Po 41 attivieti e dirigenti, specilizzate ¢ capace, ricenseciute come
tale o 9l dove evitere che i dirigontl sindecali sione oberati da al-
tri inonriohi @uselti in prima porsena anche noi pertiti politici.-

Allo penpo di oviluppare ¢ gualificere i quodrd dovreans
esaore realizzate le Scuole Sindacali, allargandens e migliorondone
l'astivith, dovraune, soprattutte, casers moltiplionte lo riundoni, 4
Convegni parficolori, 1 brevi corsi, le conforonge 900y aventi i1 com=
Pito specifios 41 elevare la capacith ¢ lo csnomcenze @i guadri. Tale
attivitd deve aoguistere i caratteri di un lavers di macsa ¢ deve coso=
re considerata esvensmiole da tutte le organizsssieni eindecali.-

REGTONI = C ORDINAVIITO.-
Il Segretario ( o Lspeitore roglonale)deve avere la funsiene

@1 ooordinassre lo CC4L nelle lotte gemereli o in tutto le inistative

da sviluppare o realissare nelle diverse provineie. Bese deve uwolgere

ia prepria attivitd in stretta esllabsrasiono ocon 41 Oentrn Canfedera=
o/
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re ¢ la Bogrotoria della Oumera Oonfoderale del lavere capoluogo 41
reginnes= . 5 : 3

Il compite fondamentele del Segretaris regienale consiste
nel oreare un oslleogameute conorcte e permanente fra 11 Centre Confe=
dorale @ 1a poriferia su tutte le questioni dell'attivith sindacale.-

MEZZOCYORNO DIXTALIA o=

Par 11 mezsoglerns viene propesta la erotitusions di una
Conminaisne » Opmitats per {1 esordinements e le studie della politi-
os gpindacale nol Mezmegierms, che sin diretts del Centre Confedersle
ed sperd noll'sabite dolla CGIL per eentriduire ella elaborasiene
4 una pid concreto ¢ continue pelitica mevidieonalists, superands
le attuali deficiense chr &1 incontrone. §1 sono formulete slewne ri-
serve ds parte 81 guelche Fedoresione Nasientls sulle utilith a1
creaye una commissione 44 lavers per 4l Messogliorno o un Gemitots avene
te 1la gtessa funzisno,-

E THIANGOLO IHDUSTHEAL g
i Partonde da una velutomiono delle sorie deficiensze che si
Sono riocontrate negli ultimi due anni nell'attivith 41 coordinemente
dell'asienc sindncale nei cemplesei dei gruppl monopolistiecl, & usoi~-
ta la preposta 44 slabilire una forma di ennxdinsuents permonchte nel
Triangole Industiriale che non dove attuarsi ent¥e limiti goegrufiel,

we bensl Gomo ooordinaments delle inisiative pelitics sindecald e delle
lotto centTs 1 menopoli. Dotto conrdinamonte deve effdtusrsi pol con=
fronti dedle Camere Confederald del lavere, delle Federesioni nasio-
nald ed anche per gruppl di oziendes ¢ deve osgore dirette dal Contye

Goafederalos=

Anghe rexy guaute ooncerne guects seittore sons state meese in
evidensa Gerie deficionse che sl rogiotrane nells politica siunducale
l/l
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documentazione

LA RISOLUZIONE DEL COMITATO DIRETTIVO DELLA CGIL
(Roma 20-21 novembre 1956)

Il Comitato Direttivo della CGIL.
alle  chiusura della sessione dei
giorni 20 e 21 novembre 1956, ha
approvato all’unanimitd la seguen-
te risoluzione:

1

Il Comitato Direttivo della CGIL,
riunitosi a Roma il 20-21 novem-
bre, nell’approvare la relazione
presentata dal Segretario generale
on. Di Vittorio, ribadisce la perma-
nente validita della politica unita-
ria delineata il 10 ottobre dal Co-
mitato Bsecutivo. Questa politica
corrisponde infatti a esigenze e
aspirazioni universalmente condi-
vise dai lavoratori italiani, per
fronteggiare la crescente pressione
padronale, per conquistare migliori
condizioni di vita, per il progresso
della societd nazionale. Nuovo im-
pulso va quindi dato al processo
unitario sviluppatosi nei mesi scor-
si, superando gli ostacoli sorti ulti-
mamente.

1 tragici avvenimenti di Unghe-
ria hanno dato luogo nella stessa
CGIL a differenti valutazioni, del
tutto comprensibili e legittime. Ma
queste divergenze non incidono e
non debbono incidere sulla compat-
tezza della CGIL.

Traendo insegnamento dalla re-
cente esperienza, it C.D, — proprio
perché considera naturale che in
una grande organizzazione sinda-
cale, democratica e unitaria, si ma-
nifestino su determinati problemi
posizioni divergenti — ritiene ne-

cessario, a salvaguardia dell’'uniti
sindacale, enunciare alcuni criteri:

1) non & obbligatorio che 'orga-
nizzazione sindacale prenda sempre
posizione su questioni o avveni-
menti nazionali o internazionali, di
carattere prettamente politico; gli
organismi responsabili possone per-
tanto concordemente stabilire che
il sindacato non prenda posizione;

2) quando una parte degli orga-
nismi dirigenti chiedesse invece che
il sindacatc prenda posizione, & do-
vergso, in caso di divergenze sul
merito, fare uno sforzo comune per
raggiungere una posizione unanime;

3) in caso di mancato accordo,
resta il diritto per ogni militante e
per ogni corrente di rendere nota
la propria posizione, comportando-
si sempre con il senso di responsa-
bilitd necessario per salvaguardare
l'unitd del sindacato, nella consa-
pevolezza che il sindacato unitario
—per la sua natura e le sue fun-
zioni — non deve essere sede di
conflitti ideologici.

Il C.D. & convinto che Yosservan-
za di questi criteri — volti a riaf-
fermarc nella CGIL il pieno dirit-
to di cittadinanza di ogni opinione
politica ed orientamento ideologico
democratico — assicurando l'assolu-
to rispetto della liberta di coscien-
za e dei sentimenti di ogni lavora-
tore, concorra a rafforzare l'unita
interna delta CGIL, e a prefigurare
in essa le caratteristiche della nuo-
va organizzazione unitaria che ¢
aspirazione di tutti i lavoratori.

Le posizioni di diseriminazione
assunte dalle Segreterie della CISL
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e della UIL contrastano invece coh
la volontd unitaria dei lavoratori,
portano ad un clima di tensione nei
Iuoghi di lavoro e indeboliscono la
capacita dell’intero movimento sin-
dacale a difendere efficacemente gli
interessi dei lavoratori. La CGIL
non si fard percio distogliere dalla
sua costante politica di unitd sin-
dacale, anzi intensifichera l'azione
volta a risolvere i concreti preble-
mi che assillano il mondo del la-
voro.

I

Il Comitato Direttivo constata
che, mentre continua 'aumento del
rendimento del lavoro e dei profit-
ti del grande padronato, il tratta-
mentoe economico dei lavoratori
permane del tutto insufficiente e
inadeguato ai bisogni dei lavorato-
ri e delle loro famiglie, e all'incre-
mento del reddito nazionale. D’al-
tra parte la situazione dei milioni
di lavoratori disoccupati e sottoc-
cupati diviene sempre piu intolle-
rabile e si aggrava con Yapprossi-
marsi dell'inverno.

In tali condizioni, il C.D. decide
di promuovere un grande movi-
mento nazionale per l'aumento dei
salari, per il lavoro e l'assistenza ai
disoccupati. Le rivendicazioni im-
mediate dei lavoratori occupati
sono:

— aumenti salariali, collegati al-
Taumentato rendimento del lavo-
ro, da perscguire su scala azien-
dale, di gruppo ¢ di settore;

— riduzioni di orario di lavoro,
verso la conquista delle 40 ore:

— contrattazione degli organici e
delle possibilitd di occupazione in
relazione agli sviluppi tecnici ed
organizzativi delle aziende;

- mantenimento ¢ perfeziona-
mento di un sistema di scala mo-
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bile, che garantisea il potere di ac-
quisto delle retribuzioni;

— rapida definizione delle ver-
tenze ancora aperte nelle campa-
gne, mediante il rinnovo dei con-
tratti, l'aumento degli assegni fa-
miliari e degli imponibili, il ripri-
stino della pensione di invalidita e
vecchiaia ai mezzadri; riforma dei
patti agrari con la « giusta causa»
permanente;

— applicazione della recente con-
venzione n, 100 del BIT, gid ratifi-
cata dal Parlamento, relativa alla
paritd dei salari, che va ricercata
in primo luogo con azioni differen-
ziate per avvicinare i salari fem-
minili a quelli maschili;

—- pronta e soddisfacente solu-
zione dei problemi tuttora aperti
dei ferrovieri, dei postelegrafonici
e delle altre categorie del pubklico
impiego.

Su questa piattaforma rivendica-
tiva per 1 lavoratori occupati —
eorrispondente alle condizioni og-
gettive e alle esigenze piu sentite
delle varie categorie — ¢ possibile
realizzare la mobilitazione unitaria
delle masse lavoratrici, come & di-
mostrato dalle ampie convergenze
gid esistenti su di essa tra tutte le
organizzazioni sindacali.

Per i lavoratori disoccupati é ne-
cessario predisporre fin d’ora misu-
re di emergenza atte a garantire
nei mesi invernali lavore e assi-
stenza. L’azione contro la disoccu-
pazione va inguadrata nei pro-
grammi di industrializzazione, di
riforma agraria e di trasformazio-
ne fondiaria, di rinnovamento eco-
nomico, per i quali pure si riscon-
trano convergenze nell’intero mo-
vimento sindacale italiano. Infatti,
posizioni simili sono state assunte
dalle tre Confederazioni, per la po-
litica di sviluppo economico e di
aumento dell’occupazione, che ri-
vendicano vna effettiva realizzazio-
ne del Piano Vanoni, caratterizza-
ta da:

— organiche misure antimonopo-
listiche (sul piano fiscale, crediti-
zio, del controllo dei prezzi e deghi
interventi pubblici diretti);

— esclusione di un blocco dei sa-
lari e, invece, contrattazion-, di
volta in volta, tra sindacati e go-
verno di una equa ripartizione de-
gli incrementi di reddite fra occu-
pati e disoccupati, nel quadro di
una organica politica di investi-
menti;

— potenziamento dell'industria
di State (IRI, ENL ece.) quale stru-
mento fondamentale della indu-
strializzazione del Paese e di svi-
luppo del progresso tecnico; solle-
cito ¢ integrale sganciamento delle
industrie pubbliche dal controYlo
dei gruppi monopolistici;

— coordinamento e intensifica-
zione di efficaci iniziative per lo
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sviluppo economico del Mezzogior-
no, a cominciare dai provvedimen-
ti in discussione attualmente al
Parlamento, che vanno sostanzial-
mente migliorati;

— impostazione di un moderno
programma per listruzione e per
la formazione professionale.

11 Comitato Direttivo considera
inoltre necessario un pronto inter-
vento dello Stato in conseguenza
della chiusura del Canale di Suez,
chiusura che gia provoca serie ri-
percussioni negli approvvigiona-
menti delle materie prime e spe-
cialmente del petrolio, nella espor-
tazione verso i mercati dell’Africa
e dell’Asia, nel prezzi all’interno.
Tale intervento deve salvaguarda-
re i nostri rifornimenti, le nostre
correnti di traffico, per assicurare
al massimo la continuita della pro-
duzione e la stabilitd dell'occupa-
zione e difendere le masse lavora-
irici da un aumento del costo del-
la vita, stroncando ogni tentativo
di speculazione. Il Comitato Diret-
tivo ritiene che ogni successo nel-
le direzioni indicate sara anche un
successo nella lotta in difesa delle
liberta sindacali e democratiche nel
nostro Paese. Ma questa lotta deve
essere ripresa con maggiore vigo-
re intorno a obiettivi specifici —
che impegnino i lavoratori e i loro
rappresentanti in tutte le istanze
della vita nazionale, dalle aziende
al Parlamento — quali:

_- una regolamentazione che im-

pedisca i licenziamenti arbitrari e
Je assunzioni discriminate;
il pieno riconoscimenio delle
prerogative delle Commissioni in-
terne e la tutela del loro carattere
unitario e democratico.

11 Comitato Direttivo impegna
tutte le organizzazioni della CGIL
a dare impulso allazione per la
realizzazione di questa piattaforma
rivendicativa, che interessa ogni ca-
tegoria di lavoratori. Elemento
centrale dell’azione sindacale & il
miglioramento delle retribuzioni
dei lavoratori: il Comitato Diretti-
vo ritiene infatti che esistano oggi
in Italia le condizioni per promuo-
vere un potente movimento nazio-
nale di tutte le categorie per l'au-
mento dei salari e degli stipendi,
sulla base delle rivendicazioni dif-
ferenziate indicate dal IV Con-
ETresso.

K

11 Comitate Direttivo ravvisa nel
potenziamento del sindacato di ca-
tegoric la via principale per ade-
guare le strutture organizzative
della CGIL ai compiti di un moder-
no sindacato e alla linea di politi-
ca sindacale stabilita dal IV Con-
gresso, I sindacati di categoria de-
vono percid operare con piena ca-
pacitd autonoma nella elaborazio-
ne delle rivendicazioni e nella di-
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rezione delle lotte, facendo corri-
spondere, in ogni momento, la loro
politica e le loro iniziative alle rea-
1i esigenze dei lavoratori. Cid esige
la partecipazione diretta dei lavo-
ratori a tutta Pattivita del sinda-
cato, che deve quindi articolarsi
nelle leghe (o sindacati locali), rea-
lizzando la presenza del sindacato
nei luoghi di lavoro con la costitu-
zione delle sezioni sindecali di
azienda. Le difficoltad esistenti per
la creazione di sezioni sindacali di
azienda, che siano a tulti gli effet-
ti istanze democratiche di base,
non debbono comungue ritardare il
collegamento del sindacato di ca-
tegoria con i luoghi di lavoro, nel-
le forme anche elementari consen-
tite dalle varie situazioni. I artico-
lazione del sindacato e la sua pre-
senza nei luoghi di lavoro contri-
buiranno eflficacemente alla riva-
lutazione del sindacato tra le mas-
se lavoratrici, all'intensificazione
del proselitismo sindacale, all’af-
flusso di maggiori mezzi finanziari.

Alle Camere del Lavoro vanno
conservati 1 compiti di direzione
generale della politica sindacale, di
coordinamento e di solidarieta tra
le categorie, di difesa degli inte-
ressi comuni a tutti i lavoratori e
alla popolazione di ogni localita.

Questa politica organizzativa ri-
chiede lo snellimento e al tempo
stesso la qualificazione degli appa-
rati, anche in rapporto alle dispo-
nibilitd finanziarie di ogni singola
organizzazione; come pure l'assun-
zione a posti di responsabilita di
dirigenti volontari tratti da un nu-
mero sempre crescente di attivisti
sindacall.

1l potenziamento del sindacato di
categoria e lo snellimento degli ap-
parati impongono l'unificazione del-
le organizzazioni di categoria aven-
ti caratteristiche affini.

Per garantire lindipendenza e
Punita del sindacato & indispensa-
bile — a partire dai luoghi di la-
voro fino al vertice dell’organizza-
zione — una autonema e democra-
tice politica det quadri. In partico-
lare, deve essere perfezionata ed
estesa l'attivitd delle scuole sinda-
cali e ogni iniziativa per la forma-
zione di guadri sindacalmente qua-
lificati. Assidua cura va data a una
larga formazione di quadri e di at-
tivisti indipendenti e delle corren-
ti di minoranza, affinché in tutte le
istanze meglio si rispecchi la com-
posizione delle masse organizzate
nella CGIL,

L

Il Comitato Direttivo, consape-
vole c¢he guesti indirizzi di politica
sindacale esprimono le esigenze
fondamentali di tutti i lavoratori
italiani, rivolge un appello a tut-
te le organizzazioni aderenti alla
CGIL, a tutti gli attivisti, a tutti




i militanti, affinche, con la campa-
gna di proselitismo del 1957 e in
occasione dei prossimi congressi
delle organizzazioni di base, un
nuove slancio venga dato alla poli-
tica unitaria di cui la CGIL & l'in-
terprete pitt ferma e coerente.

*

UN DOUUMENTO SULLA BSITUA-
ZIONE SINDACALE APPROVATO
DALLA DIREZIONE DELL'UNIONE
SOCIALISTI INDIPENDENTI (U.S.L)

La Direzione dell'USI, esaminata la
attuale situazione sindacale;

RILEVA come sia in atto una vasta
manovra padronale e dei circoli poli-
tici della destra economica tendente
a trarre pretesto dagli avvenimenti in-
ternazionali per provocare una nuova
scissione sindacale e attuare misure
indiscriminatorie di ecarattere antide-
mocratico;

DEPLORA che a guesta manovra si
siano associati taluni settori della so-
cialdemocrazia e dei sindacati UIL e
CISL, ribadendo che il giudizio poli-
tico sugli avvenimenti ungheresi —
dall'USI gia chiaramente espresso —
non pud e non deve essere elemento
di divisione sul piano della difesa de-
gli interessi sindacali della classe la-
voratrice. Pertanto, indicando ai la-
voratori tutti la necessita di respin-
gere fermamente ogni sollecitazione
di natura scissionistica, auspica che
venga avviato un processo di unifica-
zione sindacale, le cui prospettive for-
mano gia oggetto di dibattito nel mo-
vimento operaio.

La Direzione delPUSI riafferma che,
fine a quando tale processo non sara
giunto a compimento, i socialisti del-
TUSI continuerannoe a militare nella
CGIL; ritiene infine che la CGIL, per
fronteggiare adeguatamente 'ecffensiva
padronale e delle destre e per adem-
piere concretamente alla sua funzio-
ne di organismo di lotta e di tutela
delle masse lavoratrici, debba porsi
senza esitazioni sul terreno dellauto-
nomia sindacale e di una reale, effi-
ciente democrazia interna. Fa voti af-
finché si manifesti sempre pin stret-
ta e fattiva l'unitd dei socialisti nella
CGIL su un esplicito programma di
rafforzamento e di chiarificazione del-
la linea di condotta del sindacato, pro-
gramma che deve porre in primo pia-
no le rivendicazioni pill urgenti della
classe lavoratrice, quali il riconosci-
mento giuridico delle Commissioni In-
terne e dei confratti di lavoro.

Roma, 25 novembre 1956

e

DICHIARAZIONI DI SANTI E LIZ-
ZADRI SULLA POSIZIONE DEI
SOCIALISTI NELLA CGIL

In relazione alle notizie — dirama-
te da agenzie governative — di una
possibile ed Imminente scissione del-

la corrente socialista della CGIL,
I'on. Santi ha rilasciato il 21 novem-

bre allANSA la seguente dichiara-
zione:

« Le notizie che tendono a mettere
in dubbio la fedeltd unitaria nella
CGIL dei dirigenti e dei militanti so-
cialisti sono assolutamente infondate.
Trattasi di una torbida invenzione
tendente ad indebolire la CGIL, del-
la quale da dieci anni sono, ¢on l'ono-
revole Lizzadri, segretario per la cor-
rente socialista ed alla quale ho dato,
credo, non poche prove di attacea-
mento. Nessuno, né nel Partito né
nella corrente sindacale ha mai sol-
levato questioni che possano nemme-
no lontanamente mettere in dubbio
la fedelta dei socialisti alla CGIL.
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« Proprio ieri mattina — ha aggiun-
to lon. Santi -— parlando al Comi-
tato centrale della Federbraccianti ho
ribadito l'impegno unitario che deve
legare tutte le correnti indistintamen-
te della CGIL, al di fuori di ogni
diverso apprezzamento di determinati
avvenimenti politici ».

A sua volta l'on. Lizzadri, a propo-
sito delle notizie relative a diversi
orientamenti nella corrente socialista
ha dichiarato:

« Nell'ambito della corrente socia-
lista nessuno ha posto in discussione
l'appartenenza alla CGIL di cui i so-
cialisti si considerano parte essen-
ziale ».
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